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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerjs marupakan dokumen pelaporan yang herus disusun secars tahunan
guna mendukung pelsksanaan pengawasan lerhadap perencansan dan sebagal bukt
pertanggungjawaban terhadap indikstor kinerja dari masing-masing OPD salah satunya
Sekretanat DPRD Kabupaten Belitung Timur. Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinera
Sekretarfiet DPRD Kabupaten Belitung Timur yang disusun dalam dokumen rencana
strategis lima tahunan atau Renstra, dan Penetapan Kinera tahunan yang diukur sesual
dengan targel sebagaimana yang ditetapkan.

Laporan Kinerja Sekretarisl DPRD Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 ini dapat
memberikan informasi terhadap pelaksanaan kinerja Sekretarial DPRD. Jika didalam mater
Laporan Kinerja Ini belum optimal, Sekretariat DPRD terbuka terhadap sarsn dan masukan
serta armhan lerhadap materi dokumen inl khususnya dan pelayanan Sekretsrial DPRD pada

UMUMnYa.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Laporan Kinerja Pemerintah Daerah merupakan suatu faporan yang
memberkan informasi mengenail tingkat keberhasilan capaian kinerja dan Organisasi
Perangkat Daerah di lingkungan pemerintah daerah. Capaian kinerja diperoleh dan
indikator yang dilaksanakan dari beberapa program, kegiatan, sub kegiatan yang telah
dianggarkan melalui APBD. Laporan Kinerja adalah |khtisar yang menjelaskan secara
rnngkas dan lengkap tentang kinera yang disusun berdasarkan rencana kera yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBN/APBD (Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008). Penyusunan indikator kinena harus dapat dilaksanakan dengan kriteria
spesifik, terukur, dapat dicapai, berjangka waktu tertentu, dan dapat dipantau dan
dikumpulkan. Sekretariat DPRD memiliki beberapa indikator yang disesuaikan dengan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi DPRD, dan membenkan pelayanan optimal di
dalam penyelenggaraan pemenntah dan memfasilitasi lembaga sebagai mitra sejgjar
pemerintah daerah. Selain itu Laporan Kinerja dibangun dan dikembangkan dalam
rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi seria
pengelolaan sumberdaya. Tujuan penyusunan Laporan Kinerja untuk mewujudkan
sinkronisasi antara pelaksanaan program kegiatan dengan capaian indikator yang
merupakan bagian dan akuntabilitas kinera atau kesesualan penggunaan anggaran
dalam mencapal kena yang baik guna mendukung pembangunan daerah. Laporan
Kinerja juga merupakan dokumen pertanggungjawaban dar masing-masing kepala
organisasi perangkat daerah dalam menyelenggarakan organisasi perangkat daerah
yang dipimpin dan pertanggungawaban atas Penetapan Kinega yang telah

ditandatangani pada awal tahun 2025 serta perubahannya di triwulan 1V

1.2. Dasar Hukum
1.  Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4033);
2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Bangka
Selatan, Kabupaten Bangka Tengah, Kabupaten Bangka Barat, dan Kabupaten

Belitung Timur di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara

BAB I - PENDAHULUAN
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Republik Indonesia Tahun 2003 Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4268);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomaor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomar
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 5679);

4 Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Momor 25, Tambahan Lembaran Negara Repubiik Indonesia 4614)

5 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 807

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara Nomaor:
PER/DS/M. PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemenniah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Penetapan Kinera, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemenntah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

8. Peraturan Mentenn Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi
Momor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1565);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2018 Nomor 10, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 43) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Momor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor
10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Belitung Timur;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 7 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 145);
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 2 Tahun 2025 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Beliung Timur
Tahun 2025-2029;

12. Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 29 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025-2029.

13. Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 42 Tahun 2025 tentang Indikator Kinerna
Utama Pemernntah Daerah Tahun 2025-2029.

14. Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 41 Tahun 2024 tentang Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Belitung Timur; dan

15. Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 37 Tahun 2025 Tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025
(Berita Daerah Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 Nomor 37).

Gambaran Umum Organisasi
Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat DPRD

Mempedomani Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 41 Tahun 2024 tentang
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Sekretanat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Belitung Timur, Sekretariat DPRD merupakan unsur
pelayanan administrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD.
Sekretariat DPRD bertugas secara teknis operasional berada dibawah dan
bertanggungjawab  kepada Pimpinan DPRD dan secara  administratif
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretans DPRD, dan menyelenggarakan
fungsi-
1. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
2. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
3. fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD;
4 penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD.

1.3.2 Struktur Organisasi Sekretariat DPRD

Sekretariat DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai tugas
pokok menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan,
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, menyediakan serta
mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperiukan cleh DFRD sesual ketentuan dan

kemampuan keuangan daerah.

BAB I - PENDAHULUAN
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Susunan Organisasi Sekretanat DPRD sesuai Peraturan Bupati Belitung Timur
MNomaor 41 Tahun 2024 adalah sebagai benkut:
1. Sekretaris DPRD:
2_ Bagian Umum dan Keuangan terdin atas:
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
b. Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan, terdin atas Kelompok Jabatan
Fungsional.
4 Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan, terdin atas Kelompok Jabatan
Fungsional.

5. Kelompok Jabatan Fungsional.

1.4 Kepegawaian
1.4.1 Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Organisasi
Pada tahun akhir tahun 2025, jumlah pegawai Sekretariat DPRD berdasarkan
data kepegawaian berjumiah 59 orang yang terbagl antara Aparatur Sipil Negara
(ASN) dan Pegawail Pemenntah dengan Peranjian Kontrak (PPPK) seperti pada tabel
1.1. Komposisi pegawal terbanyak adalah di Bagian Umum dan Keuangan karena
untuk mendukung pelayanan administrasi kepegawaian, perencanaan, keuangan,

kerumahtanggan (tenaga kebersihan dalam dan luar, serta tenaga sopir serta teknis

lainnya).
Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Organisasi
Per 31 Desember 2025
CPNS PNS PPPK
; : PNS PPPK | Grand
Unit Kerja Non Non N
Total an Total | Total
Jafung | Jafung Jafung Jaung Jafung
Kepala/Sekretaris DPRD - 1 - 1 - - - 1
‘Bagian Umum dan Keuangan - | & || 8 1 1 | 18 | 19 | 30
Bagian Persidangan dan B - 4 10 2 a 10 20
Perundang-undangan
Bagian Fasilitasi - 3 1 4 1 3 4 8
Penganggaran dan
Pengawasan
Grand Total B 12 8 26 4 29 33 59

Sumber: Sekrefariat DPRD Kabupaten Belitung Timur
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1.4.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
Pada tahun 2025 jumlah pegawai ASN berdasarkan golongan di Sekretanat
DPRD Kabupaten Belitung Timur mengalami perubahan dan tahun 2024 yang
berjumlah tetap.
Tabel 1.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Golongan
Per 31 Desember 2025

Jumlah
No Golongan 2025 2024
1 | Golongan IV (PNS) a3 3
2 | Golongan Il (PNS) 19 16
3 | Golongan Il (PNS) 4 2
4 | Golongan | (PNS) - -
5 | Golongan IX (PPPK) 3 -
6 | Golongan VIl (PPPK) 1 2 1 1
7 | Golongan V (PPPK) 25 -
8 | Gelongan Il (PPPK) 2 -
9 | Golongan | (PPPK) 1 =
JUMLAH 59 22

Sumber: DUK Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur

1.4.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi
Komposisi jumiah pegawai ASN berdasarkan eselonisasi. Terdapat perubahan
kompaosisi Tahun 2025 dan 2024,
Tabel 1.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonering
Per 31 Desember 2025

Jumiah
'No | Eselon T R
"1 | Eselonll 1 1
2 | Eselon 2 3
| 3 | Eselon IV 1 1
JUMLAH 4 4

. Sumber: DUK Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur
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1.4.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Komposisi jumiah pegawal ASN berdasarkan tingkat pendidikan. Terdapat
perubahan kompaosisi Tahun 2025 dan Tahun 2024.

Tabel 1.4
Jumlah Pegawai ASN Berdasarkan Tingkat Pendidikan
40 Jumiah
No Tingkat Pendidikan 2025 2024
1 |83 - -
2 |52 3 1
3 | 51/D4 20 14
4 | D3 5 3
5 | SMA 28 4
6 | SMP 2 -
7 |sb B 1
JUMLAH 59 22
Sumber: Sekrelanal DPRD Kabupaten Belitung Timur
1.4.5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian
Komposisi jumlah pegawai berdasarkan status kepegawaian. Terdapat
perubahan kompaosisi Tahun 2025 dan Tahun 2024.
Tabel 1.5
Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian
Jumiah
N Status K i
o us Kepegawaian 2025 2024
1 | PNS 26 71
2 | PPPK 23 1
3 | NON ASN 5 20
JUMLAH 59 52

Sumber: Sekrefariat DPRD Kabupaten Belitung Timur
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1.5 Sarana dan Prasarana Kerja

Benkut ini adalah daftar sarana dan prasarana kantor guna mendukung kinerja

Sekretariat DPRD Tahun 2025 dan Tahun 2024

Tabel 1.6
Jumlah Sarana dan Prasarana Kantor
No Sarana dan Prasarana - sl

2025 2024
1 | Gedung Kantor 2 2
2 | Rumah Dinas 1 1
3 | Kendaraan Roda 4 8 8
4 | Kendaraan Reda 2 9 9
5 | Meja 247 245
6 | Kursi 514 494
7 | Laptop/PC 85 B89
8 | Printer 57 ‘ 56
9 | Scanner i 4 ' 4

Sumber: Sekretariat DPRD Kabupaten Beliturng Timur

1.6 Ruang Lingkup

Ruang lingkup Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur

Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 adalah:
A. Dokumen internal Sekretariat DPRD:

1.

Perjanjian Kinerja Tahun 2025.
Pengukuran Kinerja meliputi Perbandingan realisasi kinerja dengan target kinerja

yang dicantumkan dalam dokumen Perubahan baik ditingkat eselon Il Il dan IV.

. Rencana Strateqgis Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029.

Sebuah dokumen yang menyatakan perencanaan perangkat daerah selama 5
(ima) Tahun. Dokumen yang isinya dalah maten perencaan mulai dan Tujuan,
Sasaran, dan Program, dengan indikator dan target kinerjanya masing-masing.
Serta pagu indikatif selama Tahun 2025-2029.

. Laporan Keuangan Sekretariat DPRD Tahun 2025

Dokumen ini dipakai untuk menjelaskan kinerja keuangan Sekretariat DPRD
pada Bab lll Laporan Kinerja Tahun 2025 ni,

B. Dokumen Eksternal:

1.

RPJMD Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025-2029
Sebuah dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah Kabupaten
Beltung Timur Tahu 2025-2029 Yang memuat seluruh komponen

perencanaan pembangunan mulai dar Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih
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hingga Sub Kegiatan masing-masing Perangkat Daerah selama penode Tahun
2025-2029.

2. Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja (LHE AKIP) dari Inspektorat
kepada Sekreatriat DPRD Tahun 2024
Laporan i memuat hasil evaluasi dan penilaian atas pencapaian kinera
Sekretariat DPRD pada Tahun 2024 Untuk penyusunan Dokumen Laporan
Kinerja 2025 ini yang menjadi bahan penjelasan adalah LHE AKIP Tahun 2024
dikarenakan LHE AKIP Tahun 2025 baru akan ferbit oleh Inspektorat
Kabupaten Belitung Timur umumnya pada semester 2 Tahun 2026. Sehingga
yang dipakal sebagai bahan/materi Laporan Kinerja 2025 ini adalah LHE AKIP
2024
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Perencanaan Kinerja
2.1.1.Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029

Penyusunan dokumen Rencana Strategis periode 2025-2029 Sekretanat
DPRD pada Tahun 2025 dan seluruh perangkat daerah dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Belitung Timur dilakukan atas arahan dan asistensi dari Badan
Perencanaan Pembangunan, Peneliian dan Pengembangan Daerah
{Bappelitbangda) Kabupaten Belitung Timur. Hal ini merupakan rangkaian kegiatan
Bappelitbangda dalam menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) pericde 2025-2029. Penyusunan RPJMD dan Renstra 2025-2029 im
merupakan amanah Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl nomor 86 Tahun 2017
sebagai langkah teknokratik tindak lanjut Pemilu Kepala Daerah Kabupaten Belitung
Timur pada Tahun 2024

Dalam penyusunan RPJMD Kabupaten dan Renstra perangkat daerah,
didalamnya terdapat penyusunan rencana indikator kinera baik yang mengacu
kepada Tujuan RPJMD maupun Sasaran Renstra yang tertuang dalam
perencanaan selama 5 (ima) Tahun. Indikator Kinerja perangkat daerah yang
masuk kedalam RPJMD disebut sebagal Indikator Kinerja Daerah, sedangkan
Indikator Kinena yang terdapat di Rensfra tetapi tidak masuk ke dalam RPJMD
adalah indikator kinerja perangkat daerah. Indikator Kinerja yang ada didalam
RPJIMD sebagian masuk kedalam Indikator Kinerja Utama Kabupaten Belitung

Timur.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan capaian strategis yang
menunjukkan target kinerja pembangunan tertinggl sebagai dasar penyusunan
kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur. Perumusan tujuan dan
sasaran Jangka menengah Sekretanat DPRD Kabupaten Belitung Timur merupakan
suatu kondisi yang ingin dicapai atau diwujudkan daiam jangka wakiu 5 (lima)
tahun, yang dirumuskan dengan memperhatikan visi, misi, tujuan dan sasaran
Kepala Daerah terpilih dilengkapl dengan indikator untuk mengetahui keberhasilan

maupun kegagalan pada akhir penode perencanaan.
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Tujuan yang ingin dicapal Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2025-2029 dengan merujuk kepada Sasaran ke-2 RPJMD yaitu:
Terwujudnya dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kemudian Sasaran menengah Sekretanat DPRD Kabupaten Belitung Timur
dirumuskan dengan memperhatikan pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten
Belitung Timur sesual dengan tugas pokok dan fungsi yang dilaksanakan dengan
memperhatikan permasalahan dan isu strategis. Sasaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur dalam rangka pencapaian tujuan adalah sebagai benkut:
1. Meningkatnya Peran Tugas Dan Fungsi Lembaga Dalam Penyelenggaraan

Pembangunan Daerah; dan

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

2.1.3 Indikator Kinerja Sekretariat DPRD

Indikator kinerja opd tertuang didalam dokumen Rencana Strategis (Renstra)
dimasing-masing OPD termasuk Sekretariat DPRD. Rumusan indikator kinerja
harus dikaitkan dengan Tujuan dan Sasaran OPD dan disusun target selama lima
tahun masa periode Rensfra, jika ada perubahan Renstra maka akan dievaluasi dan
disusun kemball tahapan rencana strategis OPD.

Indikator Kinerja Perangkat Daerah terdapat pada tingkat Sasaran dan
Program yang nantinya akan diukur setelah berakhirnya Tahun Kinerja yang dinilai.

Benkut ini tabel indikator kinera Sekretariat DPRD dikaitkan dengan
Sasaran RPJMD yang Relevan, Tujuan dan Sasaran Renstra. Berikut ini tabel 2.1
yang memperlihatkan indikator kinerja Sasaran dan Program yang harus dicapai
oleh Sekretariat DPRD selama periode Renstra 2025-2029 beserta target realisasi
kinerja Renstra pada akhir periode.

Perumusan target indikator kineqa DPRD telah mendapat asistensi dan
arahan dan instansi yang menaungl Perencanaan Pembangunan sehingga
diharapkan Sekretariat DPRD dapat memenuhi atau mencapai target indikator
kinerja yang sudah ditetapkan dengan optimal.
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Tabel 2.1

Keterkaitan Antara Tujuan, Sasaran, Program dan Target Indikator Kinerja Renstra
Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029

Tahun |
; Penanggung Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
TujuanfSasaran/Program b Satuan [;Ezir 2025 5026 | 2027 | 2028 | 2009
NSPK dan SASARAN - Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintahan (Misi 1 Bupati Belitung Timur, Tujuan 1 RPJMD, Sasaran 2 RPJMD)
RPJM Yang RELEVAN
Tujuan : Terwujudnya dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan Eselon
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkal Daerah
Indikator : Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Indeks 87,96 88,31 | 88,41 | @851 | 89,00 | 89,20
Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD
Sasaran-1 - Meningkatnya Peran Tugas Dan Fungsi Lembaga Dalam Eselon il
Penyelenggaraan Pembangunan Daerah
Indikator Persentase Tingkat Capaian Kinerja Sekretariat
Kinerja DPRD Persentase 85 100 100 100 100 100
Program-1: PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI
DPRD
Sasaran : Meningkatnya kualitas persidangan dan kajian
peraturan perundang-undangan
Indikator 1. Ketepatan Penetapan Perda APBD Tahun N Eselon 1l Predikat Tepat Tepat | Tepat | Tepat | Tepat | Tepat
Kinerja Waktu Wakiu | Wakiu | Wakiu | Wakiu | Wakiu
2. Persentase Penetapan Ranperda Tahun N Eselon 1l Persentase 100 100 100 100 100 100
Sasaran-2 . Meningkainya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Eselon ll
Indikator - 1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah Angka 70,00 70,50 71,00 | 7460 | 7175 | 7200
Kinerja
2. Indeks Profesionalisme ASN Nilai 79,02 al a0 70 7 7

T e
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Tahun

Tahun | Tahun

. Penanggung Tahun | Tahun | Tahun
TujuanfSasaran/Program jawab Satuan nggir 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Program-2 : | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Eselon 1lI |
KABUPATEN/KOTA |
Sasaran : Meningkatnya kualitas layanan fungsi penunjang |
Indikator - Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai 8825 | 8831 | 88.41 | 8851 | 89,00 | 89,20 | 90,00

Sumber: Dokumen Rensira Sekretariat DFRD 2025-2029
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2.1.4 Indikator Kinerja Utama Kabupaten Belitung Timur

Indikator kinerja Sekretanat DPRD untuk penode RFJMD dan Renstra 2025-
2029 terdapat beberapa indikator kinerja yang masuk kedalam Program Unggulan
yang diselaraskan dengan Program Unggulan Kepala Daerah yaitu "Nyaman
Bersinergl”. Program dan indikator kinerja yang terkait adalah sebagai berikut -
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD, dengan indikator
kinerja:
1. Ketepatan Penetapan Perda AFBD Tahun N.
2. Persentase Penetapan Ranperda Tahun N

Adapun masuknya salah satu Program yang dilaksanakan cleh Sekretariat
DPRD kedalam salah satu Program Unggulan pada RPIMD 2025-2029 adalah
untuk memperkuat kolaborasi antara berbagai pemangku kepentingan, termasuk
ASN (Aparatur Sipill Negara), sekior swasta, masyarakai, dan organisasi non-
pemerintah, dalam upaya bersama untuk memajukan daerah dengan investasi dan
kerja sama. Program ini bertuyjuan pada: Mendorong kolaborasi yang efektif dan

memaksimalkan pemanfaatan sumber daya daerah

2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan amanat Peraiuran Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
yang menyatakan Peranjian kinerja adalah lembar/dokumen yang bensikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator
kinerja. Melalui pernanjian kinera, terwujudlah komitmen penenma amanah dan
kesepakatan antara penenma dan pemben amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dalam
hal ini Sekretaris DPRD membuat Perjanjian Kinerja kepada Bupati Belitung Timur_

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 berisikan permyataan perjanjian
kinerja perubahan Sekretaris DPRD kepada Bupati Belitung Timur untuk
mewujudkan target kinerja sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera menjadi
tanggungjawab Kepala OPD. Dan peranjian tersebut diawasi oleh Kepala Daerah
untuk diperiukan dalam melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
penyelenggaraan instansi yang dipimpin. Adapun Perjanjian Kinerja Perubahan
Sekretanat DPRD Tahun 2025 seperti pada tabel 2.3 berikut ini.

- ]
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Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2025 Pejabat Tingkat Eselon 1
(Sekretans DPRD)

Mo Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkainya peran tugas Tingkat Capaian Kinerja 80 persen
dan fungsi lembaga dalam Sekretanat DPRD
penyelenggaraan
pembangunan daerah
2 | Meningkatnya akuntabilitas Indeks Profesionalitas ASN a0
perangkat daerah
Milai SAKIP Perangkat 705
Daerah ;

Sumber. Renstra Sekretariat DPRD 2025-2029

Penanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 disusun berdasarkan adanya
perubahan struktur anggaran Sekretariat DPRD pada Perubahan APBD Tahun
2025. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 tidak terdapat perubahan Indikator
Kinerja Sasaran Sirategis dan juga tidak terdapat perubahan pada Target Indikator
Kinerja. Tabel 2 4 berikut memperlihatkan perubahan Anggaran Belanja Sekretanat
DPRD Tahun 2025.

Tabel 2.4
Perubahan Anggaran Pada Perubahan APBED Tahun 2025 Berdasarkan Program
Anggaran .
N P = Selisih (R
D e induk (Rp) | Perubahan (Rp) £ish (R)
1 | Program Penunjang Urusan '
Pemerintahan Daerah 24.706.319.068 | 22.774.800.708 (1.931.518.360)
Kabupaten/Kota
2 | Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan 21.719.198.100 | 12.043.474.100 (9.675.724.000)
Fungsi DPRD

Sumber. DPPA Sekretariat DPRD 2025-2029

Tabel 2.4 memperlihatkan adanya perubahan anggaran Sekretanat DPRD yang
dilaksanakan pada Perubahan APBD Tahun 2025 Adapun penjelasan pelaksanaan
Programnya sebagai benkut

1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota.

Dalam pelaksanaannya pada Program ini terdapat efisiensi sebesar
Rp1.931.518.360 - atau sebesar 8 48% dan pagu awal Tahun 2025 Efisiensi
dimaksud adalah untuk mengantisipasi beberapa komponen belanja yang tidak
dapat terealisasi di akhir Tahun 2025. Dengan harapan realisasi anggaran dari

Program ini menjadi optimal.
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2_ Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.

Program ini mengalami beberapa kali efisiensi anggaran sepanjang
Tahun 2025 dengan berpedoman pada aturan yang dikeluarkan Kepala Daerah
tentang efisiensi anggaran yang merupakan arahan Pemerintah Pusat secara
Masional. Pengurangan dimaksud adalah antara lain mengurangl anggaran
perjalanan dinas bagi Pimpinan dan DPRD dan beberapa belanja operasional
lainnya sebesar RpY9.675.724 000 atau sebesar 44 54% dan pagu awal Tahun
2025.

Kemudian Perjanjian Kinerja pada pejabat tingkat Eselon Il diwujudkan
dalam pelaksanaan Program-Program yang terdapat dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran. Pada Tahun 2025, Perjanjian Kinerja pejabat Tingkat Eselon Il juga
mengalami Perubahan seiring dengan Perubahan pada Perjanjian Kinerja Eselon 11
Tabel 2.5 berikut ini memperlihatkan Perjanjian Kinerja yang dilaksanakan oleh
pejabat Eselon [l sebagai benkut:

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 Pejabat Tingkat Eselon Il
(Kepala Bagian Di Lingkungan Sekretariat DPRD)

MNo Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Ketepatan Penetapan Tepat
persidangan dan kajian Peraturan Daerah Tahun N Waktu
peraturan perundang-
undangan Persentase Penetapan 100%

Rancangan Peraturan
Daerah Tahun N

Sumber Rensira Sekretariat DPRD 2025-20249

Sama seperti halnya Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 pejabat
Tingkat Eselon |, bahwa Perubahan Perjanjian Kinerja pada pejabat Tingkat Eselon
I disusun berdasarkan adanya perubahan struktur anggaran pada tingkat Kegiatan
pada Sekretanat DPRD pada Perubahan APBD Tahun 2025. Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2025 tidak terdapat perubahan pada Sasaran Program, Indikator
Kinerja Program dan juga Target Indikator Kinera Kegiatan. Tabel 26 berkut
memperlihatkan perubahan Anggaran Belanja Sekretanat DPRD Tahun 2025 pada
tingkat Kegiatan,

- ]
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Tabel 26
Perubahan Anggaran Pada Perubahan APBD Tahun 2025 Berdasarkan Kegiatan
Anggaran .
N Frogren induk (Rp) | Perubahan (Rp) et (Rp)
j | Seqan st 4776805568 | 3.827.663.408 -949.142.160
Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi
2 | Kepegawaian Perangkat 565.100.000 532.062.000 -33.038.000,
Daerah
3 | Kegatan Administrast Umum | 4 ga5376 800 | 1.822.837.500 192.460.700
Perangkat Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang
4 | Milik Daerah Penunjang 1.342 502 400 43 283.500 -1.299.218.900
UrusanPemerintah Daerah
g | Peryedizan Jasa Fenungang 1.345.910.000 | 1.664.180.000 314.270.000
Urusan PemerintahanDaerah
Pemeliharaan Barang Milik
6 | Daerah PenunjangUrusan 1.063.840.000 964 690.000 -89 150.000
Pemerintahan Daerah
Layanan Keuangan dan
7 Kesejahteraan DPRD 13.857.337.000 | 13.799.637.000 -57.700.000
8 | Layanan Administrasi DPRD 120.447 300 120.447 300 0
9 | Kegiatan Pembahasan
Kebijakan Anggaran 111.451.000 106.876.000 -4 575.000
10 | Kegiatan Pengawasan
Penyelenggaraan 11.188.702.000 6.886.116.000 -4 302 586.000
Pemerintahan
11 | Kegiatan Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi 470.000.000 541.653.000 71.653.000
Masyarakat
12 | Kegiatan Pembentukan
Peraturan Daerah dan 2.360.299 900 973.089 900 -1.387.210.000
Peraturan DFRD
13 | Kegiatan Peningkatan
Kapasitas DPRD 1.765.000.000 1273730000 -491 270.000
14 | Kegiatan Fasilitasi Tugas
DPRD 5823745200 | 2.262.009.200 -3.561.736.000

Sumber DPPA Sekretariat DPRD 2025-2029
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Adapun pengurangan-pengurangan anggaran-anggaran Program dan
Kegiatan sebagaimana arahan efisiensi anggaran dan Kepala Derah dan
Pemerintah Pusat selama Tahun 2025 tidak mengurang kemampuan Sekretanat
DPRD dalam memberikan fasilitasi kepada Pimpinan dan Anggota DPRD, serta
kinerja Pimpinan dan Anggota DPRD masih dalam kondisi yang optimal dalam
melaksanakan tugas dan fungsi DPRD sebagai lembaga legislatif di Pemerintah
Kabupaten Belitung Timur.

Kinerna Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Belitung Timur dalam
melaksanakan Pembahasan Perubahan APBD 2025 dan APBD 2026 Kabupaten
Belitung Timur berjalan tepat wakiu sesuai aturan perundangan yang berlaku.
Demikian juga pembahasan-pembahasan Rancangan Peraturan Daerah sebagai
bagian dar Program Pembentukan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur
berjalan sesuai jadwal masa sidang DPRD Tahun 2025

Walaupuan dengan keterbatasan anggaran, kelancaran jalannya rapat
internal DPRD, rapat dengan mitra kerja perangkat daerah, rapat dengar pendapat
dengan masyarakat/perangkat daerahfinstansi diluar Pemerintan  Daerah
merupakan keberhasilan Sekretanat DPRD dalam oprimalisasi penggunaan
anggaran yang tersedia untuk memberikan fasilitasi yang optimal dan memadai

kepada Fimpinan dan Anggota DPRD.
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA DAN KEUANGAN

3.1. Uraian Indikator Kinerja Sekretariat DPRD

Penyusunan Indikator Kinerja Sekretaniat DPRD Tahun 2025-2029 disusun

dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 melalui serangkaian

asistensi dan bimbingan serta arahan dari Instansi yang membidangi Perencanaan

Pembangunan Kabupaten Belitung Timur. Indikator Kinerja Sekretanat DPRD Tahun
2025 disusun berdasarkan Rencana Sirategis Sekretanat DPRED Tahun 2025-2029

dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut ini.

Tabel 3.1
Indikator Kinerja Sekretariat DPRD

No Indikator Kinerja Penanggung jawab Satuan Targ;;él’ﬁah ook

1 Tingkat Kepuasan Anggota Eselon |l Indeks 88,31
DPRD terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD

2 Persentase Tingkat Capaian Eselon |l Persentase 80
Kinerja Sekretariat DPRD

3 Nilai SAKIP Perangkat Eselon 1l Angka 705
Diaerah

4 Indeks Profesionalisme Eselon || Milai 80
ASMN

5 Ketepatan Penetapan Perda Eszelon 11 Predikat Tepat Wakiu
APBD Tahun N

B Persentase Penetapan Eselon 1l Persentase 100
Ranperda Tahun N

[ Indeks Kepuasan Eselon Il Milai 88 31
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja diatas adalah capaian kinerja organisasi yang ingin dicapai,

pencapaian melebihi atau sama dengan target indikator kinerja merupakan hal yang

ingin dicapai dan suatu keberhasilan Perangkat Daerah dengan didukung oleh sumber

daya manusia, anggaran, peralatan, perlengkapan dan sarana dan prasarana yang

memadal.
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3.2. Evaluasi Kinerja

Evaluasi capaian indikator kinerja yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD

Kabupaten Belitung Timur adalah dengan membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinera.

Bernkut ini tabel 3.2 memperihatkan evaluasi kinerja dengan membandingkan

antara target idikator kinerja dengan realisasi capaian kinerja Sekretariat DPRD Tahun

2025
Tabel 3.2
Ferbandingan Target dan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2025
Tahun 2025 |
No Indikator Kinerja Pen_ang!?}ung Satuan — | Keterangan
jawa Target Realisasi
1 | Tingkat Kepuasan Anggota Eselon |l Indeks 68,31 89,81 Melampaui
DPRD terhadap Pelayanan target
Sekretariat DPRD 0.017%

2 | Persentase Tingkat Eselon |l Persentase 80 93,62 Melampaui |
Capaian Kinerja Sekretariat target
ODPRD 2328%

3 | Nilai SAKIP Perangkat Eselon (I Angka 705 70,71 Melampaui
Daerah target

0.003%

4 | Indeks Profesionalisme Eselon ll Milai al a0 Tercapai
ASN 100%

5 Ketepatan Penetapan Eselon Il Predikat Tepat Tepat Tercapai
Perda APBD Tahun N Wakiu Wakiu 100%

6 | Persentase Penetapan Eselon il Persentase 100 100 Tercapai
Ranperda Tahun N 100%

T | Indeks Kepuasan Eselon Il Milai 68,31 85,19 Dibawah
Masyarakat (IKM) target

0.035%

Pengukuran indikator kinerja pada tabel 3.2 diatas dilakukan sebagai berikut:
1. Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretanat DPRD.

Diukur dengan metode survei kepada Pimpinan dan Anggota DPRD dengan cara

tanya jawab.
2. Persentase Tingkat Capaian Kinerja Sekretariat DPRD.
Data diambil dan Laporan Evaluasi terhadap hasil RKPD Tahun 2025 sesuai

Peraturan Menteri Dalam MNegen Nomor 88 Tahun 2017.
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3. Nilai SAKIP Perangkat Daerah.
Penilaian dari Pemernksaan (rewview) oleh Inspektorat Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2025 untuk pemeriksaan SAKIP 2024,

4 Indeks Profesionalisme ASN.
Penilaian dipercleh dan Instansi yang membidang Kepegawaian Daerah.

5. Ketepatan Penetapan Perda APBD Tahun N
Ketepatan waktu dipercleh dengan melihat jadwal pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah tentang APBD Tahun N antara DPRD dan Kepala Daerah sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

B. Persentase Penetapan Ranperda Tahun N.
Persentase diitung dengan membandingkan jumiah Ranperda yang dibahas dengan
jumiah Ranperda yang disampaikan untuk dibahas.

7. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
Nilai diperoleh melalui metode survei secara daring dengan bekerjasama dengan
Badan Pusat Statistik Kabupaten Belitung Timur sebagai pengampu Indonesia Satu
Data, dan instansi yang menaungi Komunikasi dan Informatika di Kabupaten Belitung

Timur.

. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 dengan Beberapa Tahun
Sebelumnya

Pencapalan kinerja Perangkat Daerah hingga Tahun 2025 merupakan
optimalisasi peran dan tugas seluruh elemen Pegawal yang ada didalamnya untuk
mengelola anggaran belanja, periengkapan, peralatan dan sarana prasarana
semaksimal mungkin untuk mewujudkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sesuai
aturan perundangan yang berlaku. Pencapaian kinerja Perangkat Daerah dalam hal ini
Sekretariat DPRD tentunya tidak langsung tercapal dengan nilai yang memuaskan
namun merupakan pencapaian-pencapaian kinerja yvang beriahap, perbaikan dan
asistensi dengan pembina Kinerja Pemerintah Kabupaten Belitung Timur dilakukan
setiap Tahun. Dengan harapan tenadi peningkatan capaian kinerja yang didukung cleh
kemajuan pemahaman regulasi/peraturan terbaru dan pengetahuan tentang pendukung
regulasi yang dilaksanakan oleh Pegawai dilingkungan Sekretariat DRPD, dan ditunjang
dengan semakin mutahimya peralatan, perlengkapan serta sarana dan prasarana guna
mendukung pencapalan kinerja Sekretariat DPRD sebagai lembaga yang memberikan
fasilitas langsung kepada Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Belitung Timur.
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Berikut ini akan diperlihatkan pencapaian-pencapaian Indikator Kinerja
Sekretariat DPRD sejak periocde RPJMD Tahun 2021-2025
1. Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD.
Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Indikator Kinernja Tingkat Kepuasan Anggota
DPRD terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD dan Tahun 2022 hingga 2025

Realisasi Capaian Indikator Kinerja

No Indikator Kinerja Sasaran Satuan Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 2025
1 | Tingkat Kepuasan Anggota Indeks | 8796 | 8861 8796 | 89,81
DPRD terhadap Pelayanan
Sekretariat DPRD

Tabel 3.3 diatas dapat disajikan dalam grafik yang memperlihatkan naik dan turunnya
capaian indikator kinerja Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan
Sekretanat DPRD dan Tahun 2021 hingga 2025 benkut inic

Grafik 3.1
Trend Capaian Indikator Kinerna Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap
Pelayanan Sekretariat DPRD dari Tahun 2022 hingga 2025

% 4

TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN

2022 2023 2024 2025

REALISAS] CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Pada grafik 3.1 diatas memperlihatkan terjadinya penurunan nilai hasil survei
Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretanat DPRD pada Tahun 2024.
Pada Tahun 2024 terjadi perubahan atau pergantian pericde DPRD Tahun 2019-
2024 dan penode Tahun 2024-2029. Selisih nilai penurunan tidak signifikan yaitu 0,65
poin. Namun secara garis besar trend mengalami kenaikan sejak Tahun 2022 hingga
2025.
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Lebih rinci terkait trend yang terdapat pada masing-masing kategon yang terdapat
dalam Laporan Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Dukungan dan Pelayanan
Sekretariat DPRD dan Tahun 2022 hingga 2025 dapat dilihat pada tabel 3.4 bernkut

Iri:

Tabel 3.4
Realisasi Kategori Dalam Materi Survei Kepuasan Anggota DPRD terhadap
Pelayanan Sekretanat DPRD dan Tahun 2022-2025

Skor Berdasarkan Tahun

No Uraian Kategori 2022 2023 2024 2025

1 | Dukungan Sumber Daya Manusia

4 | Kompetensi dan profesionalisme PNS dalam 74,40 &240| 9040| 90,40
memberikan dukungan layanan kepada DPRD

b Inisiatif, komunikasi dan kerjasama PNS dalam 7280 7920 9120 9120
memberikan dukungan layanan kepada DPRD

c | Kualitas, ketetapan dan kecepatan dalam 84 00 86,40 90 40 91,20
menyiapkan dukungan administrasi
persidangan (jadwal kegiatan, undangan, daftar

hadir)

d | Kualitas, ketepatan dan kecepatan dalam 8720 | 8860 | 9040| 9040
menyiapkan maten persidangan

& | Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan, tepat 8720 | 88680| 8880| 9200

wakiu, kesediaan bekerja diluar jam kena)

2 | Pelayanan Alat Kelengkapan DPRD

a | Kecepatan dan Ketelitian dalamproses 8880 | 9200| 8880| 9040
penanganan surat permohonan perjalanan
dinas

b | Kecepatan dan Ketelitian dalam proses 9120 | 9040| 8300| 8880
pembuatan dokumen perjalanan dinas

c | Keramahan dan sikap akomodatif dalam 24 .00 89 60 90 40 88,80
pelayanan administrasi perjalanan

d | Penguasaan Materi (Peraturan terkait 7680 | 8800| 83560| 8960

perjalanan dinas dalam penyelesaian
permasalahan perjalanan dinas)

3 | Penyediaan Saranan dan Prasarana

a | Kualitas Ruang Kena Anggota 86,40 | 9280| &7r20| 9120

b | Kualitas ruang rapat paripurna dan ruang AKD 9120 9360| 8880| 9280

c | Kualitas sarana pendukung (Toilet, Taman, Alat | 8960 | 8960 | 3080 | 8560
pendingin)
d | Keramahan, kecepatan dan ketelitian petugas 80,00| 8960 8300| 8720
dalam merespeon keluhan (dilingkungan gedung
DPRD)

4 | Pelayanan Kesehatan

a | Komunikasi dan Informasi mengenai fasilitasi 9040 | 9040 | 8960 | 92380
Pemeriksaan kesehatan DPRD
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N Uraian Kat ; Skor Berdasarkan Tahun
° poRal PR 2022 | 2023 | 2024 | 2025
b | Komunikasi dan Informasi hasil pelayanan 9040 | 9280| 8560| 8960
kesehatan
5 | Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan
a | Fasilitas pengaduan masyarakat kepada 76,00 7520 858.00 88.00
anggota DPRD
b | Publikasi kegiatan DPRD kepada Masyarakat 9200 7440| 8560 | 9120
c | Fasilitasi tamu-tamu DPRD 7920 | 9440| 8640 | 9200
& | Pelayanan persidangan dan risalah
a | Fasilitasi kegiatan Reses 87,20 87,20 88 80 89,60
b | Fasilitasi bahan kegiatan rapat paripumna, 8640 | 9280| 8380| 8960
Rapat pembahasan APBD, Rapat dengar
pendapat dan rapat panpurna istimewa
C | Fasilitasi penyediaan ruang, perlengkapan 88,60 | 9280| 8720| 8640
dan jamuan untuk rapat kerna
d | Fasilitasi penyusunan naskah akademik dan 8560 | 85B0| 8720| 8880
rancangan perda inisiatif DPRD
e | Fasilitasi penyediaan tenaga ahli dan staf ahli 9440 | 9440| &8720| 8720
DPRD
7 | Bagian Keuangan
a | Ketepatan wakiu penyampaian gaji dan 91,20 | 8640| 8560 | 9200
tunjangan DPRD
b | Komunikasi dan informasi mengenai hak hak 8640 | 9280| 8300| 8960
keuangan DPRD
¢ | Penyusunan anggaran yang sesual dengan 9280 | 93B60| 8540| 8880
kebutuhan kegiatan DPRD

Sumber data: Laporan [ndews Kepussan DPRD Terhadap Dukungan dan Pelayanan
Sekretanat DFPRD Kabupaten Belitung Timur Semester /|

Dari tabel 3.4 diatas setiap kategon dapat diperlihatkan dalam bentuk grafik-grafik
berikut ni:
Grafik 3.2

Dukungan Sumber Daya Manusia:
Kompetensi dan Profesionalisme PNS Dalam Memberikan Dukungan
Layanan Kepada DPRD

10000
iy =
20,00 .________._—-——'"__ 00,40 o040
B2.40
&0.00 74,40
4000
20,00
0,00
2022 2023 2024 2025
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Penjelasan grafik 3.2 memperlihatkan bahwa kenaikan trend, hal ini menjelaskan
bahwa kompetensi dan profesionalisme PNS dalam memberikan dukungan layanan
kepada Pimpinan dan Anggota DPRD baik itu berupa pemahaman tentang Aturan
dan Regulasi sudah cukup baik, sehingga respon dari Pimpinan dan Anggota DPRD
membernkan nilai yang bak Kompetensi dilakukan melalui pelatihan-pelatihan
pegawal Fungsional dan beberapa Bimbingan Teknis yang cukup komprehensif

dalam memahami regulasi-regulasi yang berkaitan dengan tugas dan fungsi DPRD.

Tabel 3.3

Dukungan Sumber Daya Manusia:
Inisiatif, Komunikasi dan Kerjasama PN5S Dalam Memberikan
Dukungan Layanan Kepada DPRED

100,00
_/. i)
20,00 91,20 91,20
e 7920

60,00 2,58

40,00
20.00

0.00

2022 2023 2024 2025

Inisiatif, kemunikasi dan kerjasama PNS dalam memberikan
dukungan layanan kepada DPRD

Penjelasan grafik 3.3 diatas menunjukkan trend yang naik sejak Tahun 2022 Hal ini
terwujud darn arahan dan asistensi setiap hari senin pagi melalul apel pegawai
dilingkungan Sekretaniat DPRD, Pembina Apel selalu menekankan kerjasama antar
Bagian dan Komunikasi yang intensif guna penyebaran informasi yang positif,
sehingga Pimpinan dan Anggofa DPRD senantiasa memperoleh berita atau informasi
terkini terkait kebijakan-kebijakan di Pemerintah Daerah ataupun kebijakan secara
Nasional.

Penjelasan tabel 3.4 memperlihatkan trend yang nak dan Tahun 2022, Hal im
memperiihatkan kesiapan dan kesigapan darn Pegawai PNS dilingkungan Sekretanat
DPRD dalam mempersiapkan jadwal dan pelaksanaan rapat Sidang, penyebaran
undangan dan pembuatan daftar hadir. Sehingga pada saat pelaksanaan Sidang,
baik Pimpinan dan Anggota DPRD sudah siap dan optimal dalam memulai rapat, baik
yang sifatnya Sidang Terbuka ataupun Sidang Tertutup.
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Tabel 3.4

Dukungan Sumber Daya Manusia:
Kualitas, Ketetapan dan Kecepatan Dalam Menyiapkan Dukungan Administrasi

Persidangan (jJadwal kegiatan, undangan, daftar hadir)

- 21,20

80,40

gd.00

2022 2023 2024 2025
Kualitas, ketetapan dan kecepatan dalam menyiapkan
dukungan administrasi persidangan (jadwal kegiatan,

undangan, daftar hadir)

Tabel 3.5

Dukungan Sumber Daya Manusia:
Kualitas, ketepatan dan kecepatan dalam menyiapkan maten persidangan

® 90,40

M 30,40

-
= 8,80
88,00
P 7,20
86,00
85,0

2022 2023 2024 2025

Kualitas, ketepatan dan kecepatan dalam menyiapkan
materi persidangan

Penjelasan grafik 3.5 memperlihatkan bahwa tren kategori ini terjadi kenaikan dan
Tahun 2022 hingga Tahun 2024 Hal ini menjelaskan bahwa Pegawai PNS
dilingkungan Sekretariat DPRD sudah cekatan dalam mempersiapkan materi-materi
yang harus dipakai oleh Pimpinan dan Anggota DPRD saat pelaksanaan Sidang.
Dokumen atau maten yang dimaksud adalah selain dipersiapkan oleh Pegawai
dilingkungan Sekretariat DPRD, juga disusun oleh Fraksi-Fraksi DPRD terkait

pandangan umum Fraksi.
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Tabel 3.6

Dukungan Sumber Daya Manusia
Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan, tepat waktu, kesediaan bekerja diluar jam kerja)

44,00

82,00 92,00
000 /
% 80

2022 2023 2024 2025
Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan, tepat waktu,
kesediaan bekerja diluar jam kerja)
Penjelasan grafik 3.6 memperlihatkan trend yang naik, hal ini menjelaskan bahwa
disiplin dan efos kena Pegawal dilingkungan Sekretariat DPRD mampu
melaksanakan tugasnya secara tepat wakiu, sesuai aturan dan bahkan diluar jam
kerja. Kondisi memperlihatkan bahwa pencapaian output dan kinerja Pegawai sangat
diutamakan agar hasil yang dicapai dapat memberikan kontribusi kepada Pimpinan

dan Anggota DPRD dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Tabel 3.7

Pelayanan Alat Kelengkapan DPRD:
Kecepatan dan Ketelitian Dalam Proses Penanganan
Surat Permechonan Perjalanan Dinas

20,40

2022 2023 2024 2025
Kecepatan dan Ketelitian dalam proses penanganan surat
permohonan perjalanan dinas

Penjelasan grafik 3.7 memperlihatkan kondisi tren yang turun dan naik setiap Tahun
dari Tahun 2022 hingga Tahun 2025. Kandisi ini dipengaruhi oleh adanya perubahan-
perubahan Tujuan Kunjungan Perjalanan Dinas oleh DFRD, sehingga Persetujuan
dari Ketua Alat Kelengkapan DFRD kepada Ketua DPRD sering mengalami
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perubahan. Hal ini yang dapat menghambat dikarenakan secara administrasi
dilakukan oleh Sekretariat DPRD.

Tabel 3.8

Pelayanan Alat Kelengkapan:
Kecepatan dan Ketelitian dalam proses pembuatan dokumen perjaianan dinas

92,60
81,00
51.20 8,40

94,00

83,60

B8,00

&2 &0

=

1

i

(8 =] (= =}

=
L Y =
e

2022 2023 2024 2025
Kecepatan dan Ketelitian dalam proses pembuatan
dokumen perjalanan dinas

Penjelasan grafik 3.8 memperlihatkan tren yang menurun dar Tahun 2022 namun
kembali nalk di Tahun 2025 Kondisi ini memperihatkan bahwa semakin
kompleksnya penyusunan dokumen perjalanan dinas. Sebagal contoh salah satunya
adalah penyusunan Laporan Penalanan dinas yang isi materi harus diupayakan
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi masing-masing Alat Kelengkapan DPRD,
sehingga tidak terjadi ketimpangan antara tugas pokok Alat Kelengkapan DPRD
dengan maten Laporan Keuangan yang disusun.

Tabel 3.9

Pelayanan Alat Kelengkapan:
Keramahan dan Sikap Akomodatif Dalam Pelayanan Administrasi Pernjalanan

92,00
20,40

90,00
BE.80

84,00 84,00

2022 2023 2024 2025
Keramahan dan sikap akomodatif dalam pelayanan
administrasi perjalanan
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Penjelasan grafik 3.9 memperlihatkan trend yang meningkat dar Tahun 2022 hingga
Tahun 2024 dan mengalami penurunan pada Tahun 2025 Kondisi ini sebenamya
sudah sangat baik, yaitu pendamping perjalanan dinas DPRD yang berasal dan
pegawai dilingkungan Sekretariat DPRD sudah berjalan optimal, namun terkadang
ada beberapa Anggota DPRED pada saat jadwal kedatangan ketempat instansi yang
dijadwalkan tdak kunjung hadir sehingga terjadinya iniensitas komunikasi dan
Pendamping kepada Anggota DPRD yang memungkinkan terjadi perselisihan.
Contoh lain adalah kurang akiifnya Pendamping dalam mengkomunikasikan nincian
perjalanan dinas kepada Anggota DPRD, sehingga menimbulkan ketidakpastian
yang dialami Anggota DPRD.

Tabel 3.10

Pelayanan Alat Kelengkapan:
Penguasaan Matern (Peraturan terkait perjalanan dinas dalam penyelesaian
permasalahan perjalanan dinas)

o500

. 85,60

—e- ® 9,60
85,00 EE 00

76,80

2022 2023 2024 2025
Penguasaan Materi (Peraturan terkait perjalanan dinas
dalam penyelesaian permasalahan perjalanan dinas)

Penjelasan grafik 3.10 memperlihatkan meningkatnya trend penguasaan materi oleh
Pendamping Perjalanan Dinas kepada Pimpinan dan Anggota DPRD. Disisi lain
regulasi dan aturan terkait Perjalanan Dinas sudah dibuat serinci mungkin sehingga
segala celah yang dimungkinkan terjadi pemahaman ganda atau berbeda-beda
tergantung penafsiran sudah tidak terjadi lagi. Sehingga Pendamping perjalanan
dinas mampu mengkomunikasikan secara lancar kepada Pimpinan dan Anggota
DPRED. Pimpinan dan Anggota DPRD sudah mampu memahami maten yang

disampaikan oleh Pendamping perjalanan dinas.
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Tabel 3.11
Penyediaan Sarana dan Prasarana:

Kualitas Ruang Kera Pimpinan dan Anggota DPRD

2022 2023 2024 2025

Kualitas Ruang Kerja Anggota Pimpinan dan Anggota OFRD

Penjelasan grafik 3.11 memperlihatkan terjadinya trend naik dan turun setiap Tahun.
Hal ini disebabkan sepanjang Tahun 2022 hingga Tahun 2025 senng terjadi
kerusakan pendingin ruangan sehingga Pimpinan dan Anggota DPRD merasa fidak
nyaman. Kerusakan Pendingin ruangan im banyak disebabkan oleh ketidakstabilan
tegangan listnk di Belitung Timur, serta serangan dan hewan-hewan seperti tikus dan
burung. Lalu penyebab lainnya adalah rehabilitasi dan pemeliharaan ruangan kerja
DPRD, kegiatan ini adalah untuk meningkatkan kenyamanan sehingga Pimpinan dan
Anggota DPRD dapat bekerja secara optimal.

Tabel 3.12

Penyediaan Sarana dan Prasarana:
kKualitas Ruang Rapat Paripurmna dan Ruang AKD

92,80

2022 2023 2024 20625

Kualitas ruang rapat paripurna dan ruang AKD

Penjelasan grafik 3.12 memperlihatkan trend yang naik dan turun sepanjang Tahun
2022 hingga Tahun 2025. Kondisi ini kurang lebih sama dengan kondisi ruang kerja
Pimpinan dan Anggota DPRD. Pada Tahun 2024 terdapat kegiatan rehabilitasi ruang
Sidang DPRD agar terlihat memadai dan dapat membenkan kenyamanan.
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Tabel 3.13

Penyediaan Sarana dan Prasarana:
Kualitas Sarana Pendukung (Kamar mandi, Taman, Alat Pendingin)
92,00
80,00 e £0 60
88,00 83,60
86,00 25
84,00
82,00
80,00
78,00
76,00

L
[=a)
=1

2022 2023 2024 2025

Kualitas sarana pendukung (Toilet, Taman, Alat pendingin)

Penjelasan grafik 3.13 memperlihatkan trend yang turun pada Tahun 2024 dan
kembali naik lagi pada Tahun 2025. Kondisi ini memperlihatkan bahwa banyak kamar
mandi dan alat pendingin ruangan mengalami gangguan, namun pada Tahun 2024
pada Perubahan APBD, Sekretariat DPRD sudah berupaya melakan kegiatan
rehabilitasi dan pemeliharaan pada beberapa kamar mandi yang mengalami
kerusakan. Dan pada Tahun 2025 Pimpinan dan Anggota DPRD sudah memberikan

apresiasi dengan nilai survel kembali meningkat.

Tabel 3.14

Penyediaan Sarana dan Prasarana:
Keramahan, kecepatan dan ketelitan petugas dalam merespon keluhan
(dilingkungan gedung DPRD)

95,00
85,60
40,00
s — 5720
85,00 28,00
40,00 80,00
75,00
2022 2023 2024 2025

Keramahan, kecepatan dan ketelitian petugas dalam
merespon keluhan (dilingkungan gedung DPRD)
Penjelasan grafik 3.14 memperlihatkan meningkatnya trend pada Tahun 2023 namun
terjadi penurunan pada Tahun 2024 dan 2025. Kondisi ini kemungkinan besar adalah
respon dar Pegawai dilingkungan Sekretariat DPRD dalam menerima keluhan dari
Pimpinan dan Anggota DPRD seperti kondisi air bersih yang mengalami gangguan,

atau kondisi pendingin ruangan yang rusak namun perbaikan direspon sangat lama.
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Tabel 3.15

Pelayanan Kesehatan:
Komunikasi dan Informasi mengenai fasilitasi Pemeriksaan kesehatan DPRD

T 8]
g4,

93,00

53,80
47,00

41 00 50,40

L

50,00

89,00

8800

2022 2023 2024 2025

Kamunikasi dan Informasi mengenai fasilitasi
Perneriksaan kesehatan DPRD

Penjelasan grafik 3.15 terkait komunikasi dan informasi yang disampaikan terkait
pemeriksaan kesehatan (medical check-up) kepada Pimpinan dan Anggota DPRD
kurang memadal, atau terdapat keinginan dari Anggota DPRD terhadap suatu
komponen pemeriksaan kesehatan yang diinginkan namun tidak terdapat pada paket
pemenksaan kesehatan yang disediakan oleh Instansi. Hal im yang kadangkala
menimbulkan sedikit kesalahpahaman komunikasi. Namun secara ganis besar
pelayanan kesehatan terhadap Pimpinan dan Anggota DPRD mengalami
peningkatan pada Tahun 2025.

Tabel 3.16

Pelayanan Kesehatan:
Komunikasi dan Informasi Hasil Pelayanan Kesehatan

42,80

uuuuu

B9.60

T I ~ M8 R A S T
e hbdd 2023 2024 2025

Komunikasi dan Informasi hasil pelayanan kesehatan
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Penjelasan grafik 3.16 memperiihatkan kondisi trend yang meningkat dan menurun
sepanjang Tahun 2022 hingga Tahun 2025. Terjadinya penurunan pada Tahun 2024
disebabkan pihak instansi kesehatan dalam memproses hasil pemerksaan
kesehatan bagi Pimpinan dan Anggota DPRED mengalami waktu yang lama sehingga
Anggota DPRD senngkall menanyakan hasil tersebut. Hal ini yang mengakibatkan
ketidakpuasan Pimpinan dan Anggota DPRD dalam memperoleh hasil dan informasi

hasil pemeriksaan kesehatan

Tabel 3.17

Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan:
Fasilitas Pengaduan Masyarakat Kepada Anggota DPRD

@ 88,00
25,00 88,00
BO, DO
76,00

75,00 = 75,20
70,00
£5,00

2022 2023 2024 2025

Fasilitas pengaduan masyarakat kepada anggota DPRD

Penjelasan grafik 3.17 memperlihatkan peningatan yang signifikan trend dan Tahun
2023 hingga 2025. Beberapa banner dan atnbut yang menandakan bagaimana cara
masyarakat untuk menyampaikan keluhan-keluhan kepada DPRD. Dan puncaknya
pada Tahun 2025, Sekretariat DPRD meluncurkan aplikasi baru dengan nama Raje
Kampong, sebuah platform yang mampu menyediakan ruang bagi Masyarakat untuk
dapat menyampaikan keluhan-keluhan seputar kondisi di Belitung Timur. Kegiatan ini

mendapat apresiasi dari Kepala Daerah terkait sistem aduan masyarakat.

Penjelasan grafik 3.18 memperlihatkan fungst kehumasan yang ada di Sekretariat
DPRD dalam melaksanakan kegiatan peliputan seluruh kegiatan DPRD baik didalam
kantor maupun diluar kantor. Secara garis besar Pimpinan dan Anggota DPRD sudah
merasa puas dengan kegiatan ini. Kegiatan ini penting agar Perangkat Daerah
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Timur dan Masyarakat mengetahui
kinerja DPRD dalam melaksanakan segala bentuk kegiatan. Bentuk kehumasan yang
diberikan adalah penampilan foto-foto kegiatan Pimpinan dan Anggota DPRD melalui

media online dan banner-banner yang terpasang dikantor DFRD.
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Tabel 3.18

Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan:
Publikasi Kegiatan DPRD dan Masyarakat

i A

50,00 85,50 — 0120
8000 53,00

74,40
S0 00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2022 2023 2024 2025
Publikasi kegiatan DPRD kepada Masyarakat
Tabel 3.19
Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan:
Fasilitasi Tamu-Tamu DPRD
100,00
85,00
g0 00
85,00
80,00
75,00

X022 2023 2024 2025

Fasilitasi tamu-tamu DPRD

Penjelasan grafik 3 19 memperlihatkan terjadinya penurunan trend pada Tahun 2024.
Pada Tahun 2024 terdapat kegiatan rehabilitasi dan pemeliharaan ruang Tamu,
sehingga kemungkinan besar Tamu-Tamu yang hadir memberikan informasi kepada
Pimpinan dan Anggota DPRD bahwa mereka merasa tidak nyaman bertamu pada
saat ni, sehingga respon Pimpinan dan Anggota DPRD pada survel saat ini
membenkan nilai yang rendah. Namun pada Tahun 2025 terjadi peningkatan trend
yang menandakan bahwa Pimpinan dan Anggota DPRD merasa puas terhadap

pelayanan Tamu-Tamu yang ingin bertemu dengan DPRD.
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Tabel 3.20

Pelayanan Persidangan dan Risalah:
Fasilitasi Kegiatan Reses

90,00
83 60
89,00
88,80

28,00

87,20
S @ 87,20
87U
86,00

2022 2023 2024 2025

Fasilitasi kegiatan Reses

Penjelasan grafik 3. 20 memperiihatkan trend yang meningkat dan Tahun 2022 hingga
Tahun 2025. Hal ini memperiihatkan tingkat kesiapan pegawai-pegawai Sekretariat
DPRD beserta sarana dan prasarana yang pendukung dalam mensukseskan acara
Reses DPRD. Reses DPRD seringkali terjadi di beberapa titik, pada umumnya di
Daerah Pemilihan Anggota DPRD, walaupun tingkat kesibukan yang luar biasa
namun kegiatan i dapat difasilitasi dengan optimal oleh pegawai-pegawai
Sekretanat DPRD.

Tabel 3.21
Pelayanan Persidangan dan Risalah:

Fasilitasi Bahan Kegiatan Rapat Parpuma, Rapat Pembahasan APBD,
Rapat Dengar Pendapat dan Rapat Panpuma Istimewa

49 60

£8,80
86,40

2022 2023 2024 2025
Fasilitasi bahan kegiatan rapat paripurna, Rapat
pembahasan APBD, Rapat dengar pendapat dan rapat

paripurna istimews
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Penjelasan grafik 3.21 memperlihatkan teradinya penurunan di Tahun 2024, Hal ini
memperlihatkan tenadinya penurunan intensitas kesiapan baik maten, bahan dan
perlengkapan lainnya khsusnya pada Rapat Dengar Pendapat yang pada umumnya
tenjadwal secara fiba-tiba sehingga Pegawai Sekretanat DPRD merasa kurang siap
dalam hal misalnya mengundang Perangkat Daerah dalam mengikutseriakan dalam
Rapat Dengan Pendapat tersebut Contoh lain adalah maten terkait pembahasan
APED, materi yang akan disgjikan masih menunggu dar Tim Anggaran Pemerintah
Daerah, sehingga pada saat acara rapat pembahasan APBD dimulai, maten baru
saja disajikan ke masing-masing Anggota DPRD.

Tabel 3.22

Pelayanan Persidangan dan Risalah:
Fasilitasi Penyediaan Ruang, Perlengkapan dan
Jamuan Makanan Dan Minuman Rapat Kerja

51,80

BE.40

2022 3323 3024 W25

Fasilitasi penyediaan ruang, perlengkapan dan jamuan
untuk rapat kerja

Penjelasan grafik 3.22 memperlinatkan terjadi trend menurun dan Tahu 2023 hingaa
Tahun 2025. Hal ini terdapat kondisi dimana terjadinya efisiensi anggaran di setiap
Perangkat Daerah atas arahan Kepala Daerah. Sehingga pada saat penyajian
makanan dan minuman jamuan rapat kera tenadi penurunan jumiah porsi daripada
sebelum terjadinya efisiensi anggaran. Namun demikian Sekretariat DPRD berusaha
seoptimal mungkin dengan jumiah makanan dan minuman yang disajikan memiliki
kualitas yag terbaik dan sesuai dengan selera Pimpinan, Anggota DPRD dan Tamu

undangan.
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Tabel 3.23
Pelayanan Persidangan dan Risalah:

Fasilitasi Penyusunan Naskah Akademik dan
Rancangan Peraturan Daerah Inisiatif DPRD

uuuuuu

BE.20
88.00
87,00
A& D0 85,60
[
85,00
B4 00
2022 2023 0248 2025

Fasilitasi penyusunan naskah akademik dan rancangan
perda inisiatif DPRD

Penjelasan grafik 3.23 memperlihatkan terjadinya trend meningkat, artinya Pimpinan
dan Anggota DPRD merasa puas dengan hasil dar kajian akademik sebagai
penunjang dari pembahasan Rancangan Peraturan Daerah yang berasal dari inisiatif
DPRD.

Tabel 3.24

Pelayanan Persidangan dan Risalah:
Fasilitasi Penyediaan Tenaga Ahli dan Staf Ahli DPRD

44,00 o 54,40
00 94,40

88,00 220

® E7.20

2022 2023 2024 2025

Fasilitasi penyediaan tenaga ahli dan staf ahli DPRD

Penjelasan grafik 3. 24 memperihatkan terjadinya penurunan pada Tahun 2024. Pada
Tahun 2024 teradi pergantian periode DPRD dar periode Tahun 2019-2024 ke
pericde Tahun 2024-2029. Pergantian DPRD ini juga melibatan pengadaa Tenaga
Ahli khususnya Tenaga Ahli Pimpinan dan Tenaga Ahli Fraksi. Sehingga pengadaan
tenaga ahli ini memerlukan waktu mulai dan proses pengadaan hingga proses
pengesahan selesai oleh Sekretaris DPRD.
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Tabel 3.25

Bagian Keuangan:
Ketepatan Waktu Penyampaian Gaji dan Tunjangan DPRD

42,00 92,00
5120

50,00

58,00

i £6.40

84 00

82 00

2023 2023 2024 2025

Ketepatan waktu penyampaian gaji dan tunjangan DPRD

Penjelasan grafik 3.25 memperlihatkan terjadi penurunan trend pada Tahun 2023 dan
tahun 2024. Pencairan anggaran Gaji DPRD dan ASN dilingkungan Sekretarnat
DPRD pada Tahun 2023 dan 2024 sering kali mengalami kendala pada sistem Sistem
Informasi Pemerintah Daerah Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia (SIPD
Kemendagn-Rl), dimana sistem inl yang mendukung proses pencairan dana dari
anggaran Gaji. Puncaknya pada Tahun 2024, 5IPD Kemendagn senng mengalami
gangguan. Sehingga pada saat pencairan anggaran Gaji terdapat selisih jam, pada
umumnya terjadi pencairan Gaji pada malam hari pada Tanggal 1 tiap bulannya.
Namun demikan pada Tahu 2025 terjadi peningkatan trend, bahwa pencairan Gaji

sudah kembali normal dan Pimpinan dan Anggota DPRD merasa puas.
Tabel 3.26

Bagian Keuangan:

Komunikasi dan Informasi Mengenai Hak-Hak Keuangan DPRD

£9,60

(2 2025

2027 2023 2024
Komunikasi dan informasi mengenai hak hak keuvangan
DPRD

Penjelasan grafik 3.26 memperlihatkan adanya kenaikan dan penurunan setiap
Tahun dan Tahun 2022 hingga Tahun 2025, hal ini menjelasakan bahwa rentang
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Tahun tersebut banyak Peraturan-Peraturan baru yang timbul baik yang baru ataupun
yang merevisi sebelumnya, sehingga Sekretariat DPRD harus segera berupaya
menyesuaiakan regulasi dengan Peraturan yang terbaru. Penyesuaian ini terkadang
masih memiliki persepsi atau pandangan yang berbeda antara Sekretariat DPRD
yang satu dengan Sekretariat DPRD dan Daerah lain, sehingga kondisi i
memeriukan asistensi langsung dan acara-acara Bimbingan Teknis yang
menghadirkan narasumber dar Instasi atau Kementenan terkait, khususnya

Kementerian Dalam Negen atau Kementerian Keuangan.

Tabel 3.27

Bagian Keuangan:
Fenyusunan Anggaran Yang Sesual Dengan Kebutuhan Kegiatan DPRD

96,00

A e

e 53,60

52.00 o

S 92 &l

90,00

84,00 5880

85,00
84,00
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ol LAY

86,40

2022 2023 2024 2025
Penyusunan anggaran yang sesuai dengan kebutuhan
kegiatan DPRD

Penjelasan grafik 3.27 memperlihatkan adanya trend meningkat dan menurun,
kondisi ini memperiihatkan bahwa terjadi perubahan-perubahan kondisi APBD di
Kabupaten Belitung Timur yaitu efisiensi anggara sebagaimana amanat Pemeriniah
Pusat, sehingga seluruh Perangkat Daerah termasuk Sekretanat DPRD juga harus
menyesuaikan postur anggarannya. Disisi lain Pimpinan dan Anggota berkeinginan
menyesuaikan anggaran unftuk kegiatan-kegiatan penunjang aktivitas tugas dan
fungsinya, sehingga Sekretariat DPRD berusaha agar bagaimana kepentingan
kegiatan DPRD berjalan sesual aturan dan disisi lain efisiensi anggaran juga harus

dilakukan.
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2. Indikator Kinerja Persentase Tingkat Capaian Kinerja Sekretariat DPRD

Indikator ini merupakan indikator kinerja baru hasil asistensi dengan Instansi
pembina Perencanaan Pembangunan. Sehingga capaian Tahun 2025 tidak bisa
dibandingkan dengan Tahun-Tahun sebelumnya.

Indikator kinerja ini memiliki definisi operasional yaitu Tingkat capaian
realisasi kinerja yang diambil dan Laporan Evaluasi Terhadap Hasil RKPD
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam MNegeri Momor 86 Tahun 2017 dengan yang
diampu cleh Instansi Perencanaan Pembangunan Kabupaten Belitung Timur.

Perhitungan realisasi capaian indikator kinera ini adalah membandingkan
antara realisasi kinerja dengan target kinerja, dimana kinerja disini adalah pencapaian
belanja barang dan jasa serta pekerjaan fisik atau konstruksi.

Tahun 2025 realisasi kinerja belanja barang, jasa, dan belanja modal bak
barang dan konstruksi sebesar 98 62 persen telah melampaui Target Kinerja sebesar
80%, atau melebihi target sebesar 23 28%._

3. Indikator Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Indikator kinerja ini dipercleh melalui penilaian (review) hasil pemernksaan
akuntabilitas kinera oleh Inspektorat selaku Instansi penilai akuntabilitas kinenja di
Pemerintah Kabupaten Belitung Timur.
Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah
dari Tahun 2021 hingga 2024

Realisasi Capaian Indikator Kinerja

No Indikator Kinerja Sasaran Satuan | Tahun Tahun Tahun Tahun
2021 2022 2023 2024

Milai SAKIP Perangat
1 s ity Angka 7582 69 50 70,10 70,71

Tabel 3.4 diatas dapat disajikan dalam grafik yang memperlihatkan naik dan turunnya
capaian indikator kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah dan Tahun 2021 hingga 2024
berikut mni:

Pada grafik 3.28 memperlihatkan terjadinya penurunan nilai hasil pemenksaan
akuntabilitas kinerja oleh Inspektorat pada Tahun 2021 ke Tahun 2022 Hal ini
disebabkan Inspekiorat Kabupaten Belitung Timur dalam menilai Akuntabilitas
Kinerna pada Tahun 2021 menggunakan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokrasi (PermenpanRB) Nomor 12 Tahun 2015, dan Tahun
2022 hingga Tahun 2025 menggunakan PermenpanRB Nomor 88 Tahun 2021
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dimana terdapat perbedaan cara perhitungan akuntabilitas kinerja. Perbedaan ini

yang menyebabkan terjadinya penurunan.

Grafik 3.28

Trend Capaian Indikator Kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Tahun 2021 hingga 2024

78
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-
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-
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REALISAS| CAPAIAN INDIKATOR KINERIA

Mamun demikian penurunan nilai hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Sekretariat
DPRD masih dalam rentang predikat BB sesuai dengan PermenpanRB Nomor 88
Tahun 2021 Jadi kesimpulannya Sekretariat DPRD dan Tahun 2021 hingga Tahun
2025 hasil evaluasi akuntabilitas kinerja masih dalam Predikat BB yang artinya
Sangat Baik, terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik itu
unit kerja utama maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas kinerja yang sangat baik
ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai
kinerja, memiliki siste manajemen kinerja yang andal berbasis teknologi informasi,
serta pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3/'koardinator.

Grafik 3.29

Trend Capaian Penilaian Komponen Perencanaan Kinerja oleh Inspekiorat
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Penjelasan grafik 3.259 memperlihatkan penurunan trend perencanaan kinerja sesuai
pengukuran oleh Inspekiorat. Menurut laporan hasil evaluasi akuniabilitas
menyatakan bahwa indikator kinerja yang disusun hanya output atau hanya kegiatan
administratif namun kurang menangkap dampak langsung sehingga indikator kinerja
kurang SMART yartu relevance (terkait langsung). Namun demikian pada Tahun 2025
sebagal Tahun dimana periode RPJMD dan Renstra yang baru Tahun 2025-2029,
Sekretariat DPRD telah menyusun indikator kinerja mulai dan tingkat Tujuan,
Sasaran, Program yang sesual dengan aturan yang ada dan telah mendapat
asistensi dari Instansi pembina Perencanaan Pembangunan Pemerintah Kabupaten
Belitung Timur.
Grafik 3.30

Trend Capaian Penilaian Komponen Pengukuran Kinerja oleh Inspekiorat
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PENGUKURAN KINERJA

Penjelasan grafik 3.30 memperlihatkan trend yang sedikit menurun pada Tahun 2023
dan meningkat pada Tahun 2024 Pemnyaiaan dan Inspekiorat bahwa pada Tahun
2023 tidak terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data,
belum ada definisi operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator
kinerja, dan belum ada mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja
yang dapat diandalkan. Namun pada Tahun 2025 sebagaimana Tahun sebelumnya
Sekretanat DPRD sudah menyusun Surat Keputusan dan Kepala Daerah tentang
pedoman dan cara pengukuran Indikator Kinerja Sekretanat DPRD (terdapat dalam

lampiran Laporan Kinerja ini).
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Grafik 3.31

Trend Capaian Penilaian Komponen Pelaporan Kinerja cleh Inspektorat

16,00

14,00 451
12.00 8,75
10 00 - — 1050
8,00
&,00 870
400
2,00
0,00
2021 2022 2023 2024

PELAPORAN KINERJA

Penjelasan grafik 3.31 memperlihatkan peningkatan trend pelaporan kinerja.
Penjelasan dar Inspektorat bahwa Sekretanat DPRD sudah memiliki dokumen yang
menggambarkan kinerja yang teriuang dalam Laporan Kinerja, dan telah
dipublikasikan di situs Web resmi mililk Pemerintah Daerah. Namun terdapat
kurangnya penjelasan secara rinci ruang lingkup dan metodologi pengumpulan data,
kurangnya pembahasan kendala pelaksanaan dan analisis deviasi serta kurangnya

penjelasan evaluasi resiko.

Grafik 3.32

Trend Capaian Penilalan Komponen
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal oleh Inspektorat
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EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

Penjelasan grafik 3.32 menggambarkan trend yang datar. Penjelasan Inspektorat
adalah evaluasi akuntabilitas kinerja internal sudah dilaksanakan oleh Sekretariat
DPRD secara berkualitas oleh sumber daya yang memadal untuk memiliki sertifikat

dan pengetahuan tentang evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIF).
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Dan telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP Sekretariat DPRD dengan

melaksanakan tindalanjut atas rekomendasi hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja yang
dilakukan oleh APIP.

4. Indikator Kinerja Indeks Profesionalisme ASN
Definisi operasional dan indikator kinerja Indeks Profesionalisme ASN (IP ASN)
adalah Ukuran statistik yang menggambarkan kualitas pegawai Aparatur Sipil Negara
(ASN) berdasarkan kualfikasi,

melakukan tugas jabatan. Penilaian per individu ASN dilakukan oleh Instansi yang

kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan dalam
membidangi Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Belitung Timur

Namun penerapan indikator kinerja IP ASN baru dilaksanakan pada periode RFJMD
dan Renstra 2025-2029, sehingga tidak dapat dibandingkan dengan Tahun-Tahun
sebelumnya.

Keberhasilan capaian IP ASN Tahun 2025 adalah hasil dar kerja keras Pegawai PN5
dilingkungan Sekretanat DPRD dalam memenuhi data-data yang terdapat di website
yang dikelola oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (KemenpanRB) yaitu hitps://asndigital bkn.go.id/. Dimana seluruh PN5

diminta uniuk melengkap! data-data yang diminta, hasil validasi atau veritkasi dan
KemenpanREE kemudian memunculkan nilai. Nilai inilah yang diperoleh oleh dan
Instansi pembina kepegawaian Pemenntah Kabupaten Belitung Timur. Adapun pada
Tahun 2025 Sekretariat DPRD memperoleh nilai rata-rata 80. Berikut ini tabel yang
memperiihatkan nila-nilai yang diperoleh cleh masing-masing PNS dilingkungan
Sekretanat DPRD.

Tabel 3.6
IP ASN Sekretariat DPRD
Per 31 Desember 2025

No MNama NIP Kualifikasi | Kompetensi | Kinerja | Disiplin | Total

1 | DOEKI 198610012015011001 20 30 25 5 20

2 | AFRIANDI 198104042011011002 25 30 25 L 85

3 | GITA MALDIYANTI 198509112011012005 20 30 25 5 80 |
4 | EDDY ZUKURYAN 198007302001121006 25 30 25 5 85 |

> | DUHRI HARTONO 197406122002121006 20 30 25 5 80 ]

6 | HERI SUHENDRA 198009042001121002 25 30 25 | 5 85 |
7 | FITRI ZAKIAH 158110212006042011 25 30 25 5 85 |

& | ANNI KURSIYAH 198111222006042025 25 35 25 5 90 |
_g MNUR HASANAH 198702052008042001 25 30 25 5 85 |
10 | MARLINA ALWIDJAH 198503282005012001 20 30 25 5 g0 |
11 | AGUSSEND 198408162005011004 25 30 25 5 a5 |
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Mama NIP Kualifikasi | Kompetensi | Kinerja | Disiplin | Total

ERNI YUSNITA 198106142009042002 20 30,8 25 | & 808 |
RICHARD HARTAWAN 198311152005041004 25 348 25 | 5 89,8 |
DONNY ARIAWAN 197604252010011008 20 35 25 | 5 85 |
ALIM WISNU MAHMUDI | 198607152010011010 20 15 0 5 40 |
FEBRIAWAN 196302112010011019 25 30 25 5 85 |
SUNARTO 198212272010011020 25 30 25 5 g5 |
ASRIYANTO 198002192012121002 20 20 25 5 70 |
'~ | ALFRAN JAYA PUTRA 197604132012121001 20 20 25 | 5 o
HARIYANA 198005212002122003 25 20 25 | 5 75 |
NURLAILA RAHMAWATI | 198005252010012013 25 20 25 ' 5 75 |
Milai rata-rata I[P ASN el

Capaian IP ASN 2025 Sekretanat DPRD mempercleh nilai 80 sedangkan Target
Indikator Kinerja adalah 80, maka capaian ini adalah berhasil 100%:

Dampak dan keberhasilan ini harapannya pada Tahun 2028 menjadi motivasi kepada
seluruh PNS dilingkungan Sekretanat DPRD untuk meningkatkan motivasi, semangat
dan disiplin dalam bekerja dan harapannya dapat mengmplementasikan budaya

ASN BerAKHLAK dalam bekerja di Pemenintahan maupun di masyarakat.

5. Indikator Kinerja Ketepatan Penetapan Perda APBD Tahun N

Indikator kinerja ini merupakan pelaksanakan fasilitasi Sekretariat DPRD dalam
mempersiapkan jadwal pembahasan Rancangan Perda tentang AFPBD Tahun N
antara DPRD dan Kepala Daerah. Tahapan-tahapan pembahasan APBD diatur pada
Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

Indikator kinerja ini baru dilaksanakan pada periode RPJMD dan Renstra 2025-2029,
sebelumnya tidak terdapat indikator kinera im pada periode-periode RPJMD dan
Renstra sebelumnya.

Capaian indikator kinerja ini pada Tahun 2025 adalah predikat “Tepat Waktu” Sesuai
Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah, pada Bab IV tentang PENETAPAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH, Bagian Kesatu Penyampailan dan Pembahasan Raperda APBD,
pasal 104 ayat (1) yang berbunyi “Kepala Daerah wajib mengajukan rancangan Perda
tentang APBD disertal penjelasan dan dokumen pendukung kepada DPRD paling
lambat 80 (enam puluh) han sebelum 1 (satu) bulan tahun anggaran berakhir untuk

memperoleh persetujuan bersama antara Kepala Daerah dan DPRD". Lalu Bagian
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Kedua tentang Persetujuan Raperda APBD pasal 106 ayat (1) yag berbunyi "Kepala
Daerah dan DPRD wajib menyetujui bersama rancangan Perda tentang APBD paling
lambat 1 (satu) bulan sebelum dimulainya tahun anggaran setiap tahun. Adapun
penjelasan terkait batas waktu Persetujuan Raperda APBD 2026 di tahun 2025 dapat

disampaikan sebagai benkut:

1. Batas awal 1 (satu) bulan sebelum Tahun Anggaran 2025 berakhir adalah pada
tanggal 1 Desember 2025;

2. Batas akhir 1 (satu) bulan sebelum Tahun Anggaran 2025 berakhir adalah tanggal
31 Desember 2025;

3. Notulen Rapat Kerna Badan Anggaran DPRD dan Tim Anggaran Pemerintah
Daerah terkait APBD Tahun 2026 ditandatangani oleh Ketua DPRD Kabupaten
Belitung Timur pada tanggal 21 November 2025

4 Keputusan Bersama antara DPRD Kabupaten Belitung Timur dan Bupati Belitung
Timur MNomor 6 Tahun 2025 dan Nomor 8 Tahun 2025 tentang Persetujuan
Terhadap Raperda APBD Tahun 2026 tanggal 24 November 2025,

5. Keputusan DPRD Kabupaten Belitung Timur Nomor HK 00.00-8 Tahun 2025
tentang Persetujuan Terhadap Raperda APBD 2026 tanggal 24 November 2025;

dan

6. Benta Acara Persetujuan Bersama antara DPRD Kabupaten Belitung Timur dan
Bupati Belitung Timur Nomor 14/BA-RPD/XI2025 dan Nomor 8/BA-RPD/II/2025
tentang Raperda APBD Tahun 2026 tanggal 24 November 2025

Dan penjelasan diatas bahwa Persetujuan Rancangan Peraturan Daerah tentang
APBD 2026 disetujui bersama antara Kepala Daerah dan DPRD berada pada Bulan
MNovember 2025, dimana terbitnya dokumen pada poin 3, 4, 5, dan 6 masih terdapat
jeda lebih dari 1 (satu) Bulan sebelum Tahun Anggaran 2025 berakhir, artinya bahwa
Persetujuan Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD 2026 antara Kepala
Daerah dan DPRD memperoleh predikat “TEPAT WAKTU" sesuai dengan amanat
Peraturan yang berlaku yaitu Peraturan Pemernintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah.

6. Indikator Kinerja Persentase Penetapan Ranperda Tahun N
Indikator kinena ini adalah persentase penetapan Rancangan Peraturan Daerah
tahun N, dimana penekanan indikator ini bahwa Sekretariat DPRD memfasilitasi
Pimpinan dan Anggota DPRD dalam melakukan pembahasan Rancangan Peraturan
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Daerah terhadap Rancangan Peraturan Daerah yang sudah masuk jadwal masa
sidang Tahun N.

Indikator kinerja ini telah diterapkan sejak periode RPJMD Kabupaten Belitung Timur
dan RHenstra Sekretariat DPRD Tahun 2021-2025 dan dilanjutkan pada periode
selanjutnya yaitu Tahun 2025-2029. Tabel 3.7 memperlihatkan tabel Capaian

Indikator Kinerja Persentase Penetapan Ranperda Tahun M.

Laporan Kinerja {LKj)
Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Persentase Penetapan Ranperda Tahun N
Tahun 2022 hingga 2025
No indikator Kinerja Ll :
2022 2023 2024 | 2025
Persentase Penetapan i : i
1 HanperdaTalwn 14 71,43% 91,66 100% 100%

Tabel 3.7 memperlihatkan capaian kinerja persentase penetapan Ranperda Tahun M

sejak Tahun 2022 hingga Tahun 2025 mengalami peningkatan. Peningkatan imi

karena dukungan Sekretariati DPRD dalam memberikan fasilitas yang memadai

kepada Pimpinan dan Anggota DPRD khususnya Alat Kelengkapan DPRD yaitu

Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda). Pemberian fasilitas dimaksud

dapat dirinci sebagai berikut:

1. Fasilitator Administratit Menyiapkan administrasi. undangan rapat, notulensi,
dan laporan hasil pembahasan rancangan peraturan daerah (Raperda) antara
DPRD dan Pemenniah Daerah;

2 Dukungan Teknis & Keahlian: Menyediakan tenaga ahli (Tim Ahli/Kelompok
Jabatan Fungsional) untuk membantu menyusun, menganalisis naskah
akademik, dan mengkaji substansi Raperda agar sesuai peraturan perundang-
undangan.

3. Penyusunan Jadwal dan Agenda: Mengkoordinasikan penyusunan daftar
priornitas Propemperda dan jadwal pembahasannya agar sejalan dengan target
waktu dan kebutuhan Daerah.

4. Pelayanan Aspirasi: Memfasilitasi dialog, hearing, dan kunjungan kerja untuk
menyerap aspirasi masyarakat dalam rangka penyusunan Raperda.

5. Dokumentasi dan Pengarsipan: Mengelola dokumen hukum, hasil rapat. dan
naskah Raperda untuk diundangkan.

6 Secara nngkas Sekretariat DPRD memastikan Fungsi Legislasi DPRD bernalan

secara efekiif, efisien, dan sesuai prosedur hukum yang berlaku.
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Tabel 3.7 dapat digambarkan dalam bentuk grafik 3.36 berikut ini.

Grafik 3.33
Trend Capaian Indikator Kinerja Persentase Penetapan Ranperda Tahun N
Tahun 2022 hingga 2025
120,00%
100,005
100% 1005
80,00% a1.66%
60,00% 71,43%
20,009
2022 2023 2024 2025

Grafik 3.33 memperlihatan peningkatan persentase, dimana pada Tahun 2022 dan
2023 terjadi kesalahan metodologi perhitungan. Tahun 2022 dan 2023
perhitungannya adalah:

Persentase Penetapan  _ Jumlah Ranperda yang dibahas
Ranperda Tahun N Jumlah Ranperda yang masuk Propemperda

x 100%

Berdasarkan hasil perhitungan diatas bahwa capalan indikator persentase penetapan
Ranperda Tahun N tidak akan 100%, dikarenakan seringkali terdapat Ranperda yang
tidak jadi digjukan dalam Propemperda atau pada saat masuk ke DPRD untuk
dijadwalkan namun pada saat jadwal pelaksanaan pembahasan Perangkat Daerah
pengampu Ranperda tidak datang dengan alasan bahwa tidak siap, atau ada hal-hal
yang menurut DPRD (sebelum masuk jadwal pembahasan) periu dipertimbangkan
kembali/ditunda untuk dijadikan Peraturan Derah, kelayakan Ranperda harus disertai
dengan kajian-kajian yang cukup mendasar sehingga Ranperda tersebut layak untuk
dibahas. Tentunya kondisi ini bukan merupakan kinerja DPRD melainkan terdapat
hal-hal diuar kewenangan DPFRD. Melihat kondisi demikian, Sekretanat DPRD
merubah perhitungan capaian indikator persentase penetapan Ranperda Tahun N.
Kemudian pada Tahun 2024 dan 2025, perhitungan dirubah menjadi sebagai berikut:

Persentase Penetapan Jumlah Ranperda yang dibahas

Ranperda Tahun N " Jumlah Ranperda yang masuk dan siap dibahas

100%

Darn perubahan perhitungan diatas maka jumlah Ranperda yang masuk dan siap

dibahas pada umumnya DFRD menyetujui uniuk ditetapkan menjadi Peraturan
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Daerah. Maka capaian indikator kinerja diperoleh hasil 100% seperti yang dicapai
pada Tahun 2024 dan 2025

7. Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Indikator kinerja i adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Defimsi
operasional adalah Survel terhadap kepuasan responden (masyarakat, perangkat
daerah, atau pihak lain}) yang datang ke Kantor DPRD terhadap pelayanan
Sekretanat DPRD.

Survei ini melibatkan Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Belitung Timur
selaku pengampu Indonesia Satu Data dan Instansi yang menaungi Komunikasi dan
Informatika di Pemenntah Kabupaten Belitung Timur. Indeks Kepuasan imi
menggunakan metode survel terhadap responden secara daring.

BPS Kabupaten Belitung dan Instansi yang menaungl Komunikasi dan
Informatika di Pemerintah Kabupaten Belitung Timur yang merancang sistem secara
online, dimana BPS berperan sebagai pembuat data operasional kebutuhan survei,
dan Instansi yang menaungi Komunikasi dan Informatika di Pemerintah Kabupaten
Belitung Timur yang menyediakan Teknologl Informasinya. Kedua instansi ini
berpedoman pada Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Survei Kepuasan WMasyarakat Perangkat Daerah
Dan/Atau Unit Penyelenggaraan Pelayanan Publik Di Lingkungan Pemerintah
Kabupate Belitung Timur. Adapun materi survei yang diajukan kepada Responden
adalah sebagai bernkut:

PENDAPAT RESPONDEN TENTANG PELAYANAN
{Lingkari kode huruf sesuai jawaban masyarakat/ responden)

B P
1. Bagaimans pendspat Bpk/Tbu tontang 6. Bagaimann pendapat Bph/Thn tontang
kesesmaian persyaratan pelayanan yang kompetensl/ kemampuan peingas
harus  dipeoohi dengnm  perayaratan dilam pelayanan.
pelayanan yang diinformaskan &. Tidak kompeten 1
dipublibossjlnn b Kurang kompeten 2
o Tidal sesuai, 1 ¢ Kompélen 3
b. Kurang sesuni. 2 d. Bangal kompeten 4
c. Sosuai ]
d. Eangnt sosuai 4
2. Bagnimunn peodupat  Bpk/Thu  tentang 7. Bagnimann pendapat Bpk/Tha perilnin
komudahan prosedur pelayaman untuk petugns  dalam pelayannn  terkalt
layanan ? kesopanon dan kermmahan
& Tidak mudah. 1 2. Tidak sopan dan ramsh 1
b. Kurang mudsh. 2 b, Kurang sopan dan remah 2
c. Mudah. k| ¢ Sopan dan ramah 3
d. Sangat mudah. 4 d. Sangat sopan dan remah 4
3. Bagnimnna peadapat Bpk/Tha  teotang A Bagaimana pendapat Bplk/Tha tentang
kesesunian jangka wakin penyelesalan Imalitas samen don prasarnnn
pelayanan deagun yang diinformaslkan? a. Bumk. 1
n. Tidak cepat. 1 b. Cukup. 2
b. Kurang cepat. 2 ¢, Baik 3
e Cepal. 3 d. Sangat Baik 4
d_ Sangst cepat A
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4, Bugnimana peadapat Bph/Tha tentang 9. Bagmimans pendapat Bphk{Tbu tentang
kosevuaian blaya/tarif yang dibayarkan penangnnan  pengaduan  pengguns
dongsn yaog diinformasikan? iayanan
a. Tidak Sesuai 1 a. Tidak ada, 1
b, Kurang Sesuai 2 b. Ada tetapi tidak berfungsi 2
¢. Sesun 3 . Berfungs kurang maksimal 3
d. Sangnt Sesual 4 d. Dikelols denpan baile 4

5. Bagnimana pendopait Bph/fbn teniang
konemaulan produk polaynnan antara yang
tereantum dalam Btandnr Pelayunan dengan
hasnil yang diberikan.

&, Tidek sesum

b, Kurang scsuai
. Sesuai

d. Sangat sesuai

B £ bl

Adapun pelaksanaannya menggunakan media gambar berupa barcode yang
ditempatkan di kantor Sekretariat DPRD, bagi Tamu yang hadir didalam gedung
DPRD diharapkan mampu mengisi data dan survel pada barcode yang disediakan
dengan melakukan scanning pada telpon genggam masing-masing Tamu. Tamu
dalam hal imi bisa masyarakat, instasi pemerintah, instansi swasta atau siapapun.
Indikator kinera IKM ini dilaksanakan sejak Tahun 2022 hingga Tahun 2025 Berikut
ini tabel 3.8 yang memperlihatkan capaian indikatar [KM.

Tabel 3.8

Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Tahun 2022 hingga Tahun 2025

[ : 2 Tahun
[ No Indikator Kinerja 2022 2023 5024 T
Indeks Kepuasan
1 Masyarakat (IKM) 86,77 8769 | 88 25 8519

Dari tabel 3.8 tersebut dapat digambarkan menjadi grafik untuk melihat trend

meningkat dan menurun, seperti pada grafik 3.34 berikut ini.

Grafik 3.34

Trend Capaian Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (1K)
Tahun 2022 hingga Tahun 2025
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Grafik 3,37 memperiihatkan trend menurun pada Tahun 2025, berdasarkan informasi
yang diperoleh Sekretanat DPRD dari BPS Kabupaten Belitung Timur bahwa terdapat
penurunan trend pada Tahun 2025

Hasil survei kepuasan masyarakat yang dilaksanakan oleh Sekretanat DPRD
dapat dilihat benkut ini terkait unsur pelayanan yang diclah oleh BPS Kabupaten
Belitung Timur Tahun 2025:

Nao., Unsur Pelayanan Milai Rata-rata Nilai Rata-rata Kenversi Mutu Pelayanan
UL Persyaratan 130770 BLAGREN] B Haik

U2  Prosedur 38460 84.61500 B B

U3l Waktu Pelwyanan 128210 EX05250 B Hitlh

U4 BisyaTanl 34150 BES3THD B Sk

U3 Produk Layanan 3.35300 B3.97500 B #Hilk

Ut  HKompstens: Pelaksana 3.38460 B4.61500 B Baik

UT Penlaku Pelaksana 3.43580 A5, 69750 B Rl

Us Sarana dan Prasarana 3.12820 T 20500 B Saifk

U Penanganan Pemgadwan, Sam tan sk 1482310 QE.O7T TS0 B Sl Boak

Tabel diatas memperiihatkan penilaian masing-masing unsur pelayanan yang

terdapat pada pertanyaan-pertanyaan survel. Pada tabel tersebut terlihat pada

Nomor U8 unsur pelayanan Sarana dan Prasarana yang memperoleh nilai 78,20500

sedangkan unser pelayanan lainnya berada pada Nilai diatas 80.00000.

Unsur pelayanan Sarana dan Prasarana kemungkinan besar berkaitan dengan

beberapa kondisi sebagai berikut:

1. Tahun 2025 Sekretariat DPRD melakukan rehabilitasi dan pemeliharaan gedung
yang terdapat pada lantai 2. Rehabilitasi dimaksud adalah kegiatan konstruksi
pembongkaran kamar mandi lantai 2 menjadi ruang rapat Komisi DPRD, dan
pembangunan kamar mandi dibagian selasar sebayak 2 (dua) unit
kondisi kegiatan konstruksi diatas mengakibatkan timbulnya kebisingan terutama
di han kerja. Namun demikian pencegahan yang diambil adalah Sekretanat DPRD
memberikan pemahaman kepada Pimpinan dan Anggota DPRD agar memahami
adanya kegiatan konstruksi tersebut Dan disisi lain Sekretaniat DPRD juga
membentahu kepada Penyedia Jasa Konstruksi agar pada han kena terdapat
kegiatan rapat DPRD agar pekerjaan Konstruksi dihentikan sementara wakiu.
MNamun demikian, terdapat kondisi yang tidak dapat dikendalikan oleh Sekretariat
DPRD adalah hal-hal eksternal seperti Tamu-Tamu yang hadir pada saat itu
dengan tujuan berkoordinasi dengan Pimpinan dan Anggota DPRD menjadi

terganggu akibat suara bising yang ditimbulkan oleh kegiatan konstruksi tersebut.
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2. Selain kegiatan konstruksi pada lantai 2 gedung DPRD, kegiatan konstruksi yang
lain yaitu terdapat pada pengecatan gedung kantor bagian luar. Hal-hal eksternal
bisasa saja terjadi apabila Tamu yang datang tidak puas dengan kondisi gedung
DFRD yang sedang dalam pengerjaan konstruksi. Kegiatan konstruksi tentunya
tidak lepas dan berbagai perlengkapan dan peralatan darn pegawai jasa konstruksi
yang tersebar dimana-mana sehingga membuat Tamu yang datang merasakan
ketidaknyamanan dan menimbulkan hasil survel ketidakpuasan.

3. Terdapat kegiatan konstruksi pemeliharaan dan rehabilitasi 2 unit tempat parkir.
Hal ini jJuga bisa menimbulkan ketidaknyamanan dari pihak eksternal seperti Tamu
yang datang namun tidak bisa memarkirkan kendaraanya secara memadai,
sehingga memberikan survel yang kurang memuaskan.

Berdasarkan kondisi diatas, Sekretanat DPRD memakiumi bahwa survel IKM yang

dihasilkan mengalami penurunan dari Tahun sebelumnya.

3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan Target Indikator Kinerja Di
Dokumen Renstra 2025-2029
Capaian realisasi indikator kinerja Sekretanat DPRD Tahun 2025 adalah
capaian awal dimulainya periode RPJMD dan Rensira 2025-2029. Pada sub bab imi
dijelaskan perbandingan realisasi capaian indikator kinerja Tahun 2025 dengan target
indikator kinerja selama periode Renstra 2025-2029.
Berikut ini tabel 3.9 menampilkan perbandingan tersebut.

Tabel 3.9

FPerbandingan Capaian Realisasi Indikator Kinerja 2025 Dengan Target Indikator
Kinerja Selama Periode Renstra Tahun 2025-2029

Capaian TARGET TAHUNAN
Realisasi
INDIKATOR SATUAN
Tahun 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030

_ L]l 2025
Tingkat Kepuasan
Anggota DPRD
terhadap Indeks 89 81 88.31 | 88.41 88.51 89.00 89.20 90.00
Pelayanan
Sekretanat DPRD
Tingkat Capaian
Kinerja Sekretariat | Persentase | 98,62 80 100 100 100 100 100
DPRD
Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Bamatintal Angka 70,71 7050 | 71,00 71,50 71,75 7200 | 72,00
Perangkat Daerah
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Capaian | TARGET TAHUNAN
Realisasi
INDIKATOR SATUAN
Tahun 2025 | 20286 2027 2028 2029 2030
2025
Indeks
Profesionalitas Milai a0 a0 80 TQ T ir 2y
ASN
Ketepatan

Tepat | Tepat | Tepat Tepat | Tepat | Tepat | Tepat

Penetapan Perda | Predikat |\ oue | waktu | Waktu | Waktu | Waktu | Waktu | Waktu

APBD Tahun N

Persentase
Rancangan Perda | Persentase 100 100 100 100 100 100 100
Tahun N

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Sumber Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029

Nilai 8519 | 88,31 | 88,41 88,51 8900 | 8300 | 9000

Berdasarkan tabel 3.9 memperlihatkan bahwa capaian indikator kinerja Tahun 2025

dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Capaian indikator kinerja Tahun 2025 tidak berbeda jauh dengan target indikator
kinerja Tahun 20252029 sehingga Sekretariat DPRD masih  memiliki
kemampuan untuk mencapai target yang telah ditetapkan.

2 Capaian indikator kinerja Tahun 2025 sudah ada yang mencapal target 100%,
dimana capaian itu merupakan target keberhasilan Sekretariat DPRD dalam
melaksanakan kinerja selaku Perangkat Daerah sebagai pendukung Visi dan Misi
Kepala Daerah.

3. Untuk capaian indikator kinerja yang belum mampu mencapai target indikatar
yang ditetapkan, Sekretariat DPRD berusaha untuk melakukan perbaikan dan
pembenahan khususnya memenuhi kinerja memfasilitasi Pimpinan dan Anggota
DPRD.

4  Untuk Indikator Kinerja Tingkat Capaian Kinerja Sekretariat DPRD memiliki

definisi operasional

3.5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan/Peningkatan/Penurunan Capaian
Kinerja Dan Solusi

Dalam pencapaian indikator kinerja Tahun 2025, tentunya merupakan

kerja keras seluruh pegawai dilingkungan Sekretariat DPRD dalam memberikan

kontribusi fasilitasi yang maksimal kepada Pimpinan dan Anggota DPRD. Tingkat
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kepuasan DPRD terhadap pelayanan dan Sekretanat merupakan indikator kinerja
TUJUAN dari Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Pejabat Eselon Il di
Sekretariat DPRD yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja antara Sekretarns
DFRD dan sejumiah Kepala Perangkat Daerah kepada Bupati Belitung Timur.
Dalam pencapaian indikator kinerja tersebut tentu terdapat fakior kendala
dan fakior pengungkit keberhasiian yang mempengaruhi naik dan turunnya capaian

indikator kinerja. Berikut ini faktor-faklor yang mempengaruhi peningkatan dan

penurunan capaian indikator kinena:

Faktor kendala dan solusinya:

Tabel 3.10
Kendala Dalam Pencapaian Indikator Kinera Tahun 2025
No Uraian Kendala Solusi
1 | Monitoring Pelaksanaan Tugas dan | Telah dilakukan penjadwalan, rencana
Fungsi DPRD kerja, dan meningkatkan intensitas
Komuniksi dan koordinasi dengan Pimpinan
dan Anggota DPRD
2 | Koordinasi dengan Sudah dimasukkan kedalam rencana kerja
Lembaga/instansi Lain DPRD
3 | Administrasi Kesekretariatan dan Penerapan SIPD Penatausahaan
Keuangan memungkinkan penatausahaan keuangan
DPRD menjadi lebih cepat
4 | Penerapan aplikasi teknologi Telah disusun aplikasi yang memudahkan
informasi dalam mendukung fasilitasi | DPRD memonitor kendala di masyarakat
tugas dan fungsi DPRD lewat kanal pengaduan secara online
Tabel 3.11
Faktor Pendorong Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2025
No Uraian
1 | Pimpinan dan Anggota DPRD sudah memberikan kontribusi secara komunikasi jika
terdapat adanya kekurangan atas fasilitasi pelayanan oleh Sekretanat DPRD.
Intensitas komunikasi dari Pimpinan dan Anggota DPRD sangat tinggi yang
mermudahkan monitoring Sekretariat DPRD jika terdapat kinerja yang kurang
| ffeamal o
2 | Jaring komunikasi dengan lembaga swasta seperti Asosiasi Sekretaris DPRD
Kabupaten/Kota Seluruh Indonesia (Asdeksi) yang memudahkan tukar menukar
informasi yang berkenaan dengan Peraturan terbaru yang berhubungan dengan
pelayanan terhadap tugas pokok dan fungsi DPRD.
3 | Tingkat kemampuan pegawai dilingkungan Sekretariat DPRD semakin disiplin,
berintegritas dan memiliki kemampuan inovasi dalam hubungannya mempermudah
pelayanan dan fasilitasi kepada Pimpinan dan Anggota DPRD.
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Mo Uraian

4 | 5emakin memadainya sarana, prasarana, dan kenyamanan yang diterima oleh
FPimpinan dan Anggota DPRD dalam hubungannya dengan kondisi lingkungan kerja
di gedung kantor DPRD

4.6. Analisis Penggunaan Sumber Daya
Proses pencapaian indikator kinerja Sekretaniat DPRD tentu didukung
oleh Sumber Daya yang memadai, diantaranya adalah barang milik daerah yang
tersedia dilingkungan Sekretanat DPRD. Adapun sumber daya yang dimiliki oleh

Sekretariat DPRD per Tahun 2025 adalah:

1. Memiliki sumber daya pegawal: 21 orang PNS, 6 orang CPNS, dan 33 orang
PPPK;

2. 3umber daya PN3 yang menunjang tugas dan fungsi DFRD adalah jabatan
fungsional pranata hubungan masyarakat, fungsional arsipans, fungsional analis
hukum, perancang peraturan perundang-undangan, pengelola keprotokolan,
fungsional komputer;

3. Terdapat Pejabat PNS Eselon Il Il dan IV dengan pendidikan Sarjana Strata-2,
dan pegawal PNS lainnya yang bependidikan Sarjana Strata-1;

Hampir seluruh ruangan kerja sudah menggunakan pendingin ruangan;
Terdapat ruangan untuk penyimpanan barang (gudang) dan penyimpanan arsip
(record center), musholla, tempat parkir luas.
6. Kendaraan dinas Pejabat roda 4 sebanyak 1 unit, kendaraan roda 5 untuk
operasional lapangan sebanyak 7 unit;
Kendaraan roda 2 sebanyak 9 unit;
Gedung DPRD terdapat 2 lantal, gedung Fraksi DPRD terdapat 2 lantai.
Ruang Sidang DPRD dengan kapasitas 200 orang, dan 3 ruang rapat Komisi
DPRD.
10. Anggaran yang digunakan pada Tahun 2025 sebesar Rp34.818 274 808.

4.7. Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan Pencapaian Kinerja
Dalam proses pencapaian indikator kinerja Sekretariat DPRD, setiap
Tahun melalui Instansi Pembina Perencanaan Pembangunan dan Instansi Pengeola
Keuangan Daerah membernkan fasilitas penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran.
Proses ini sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang No. 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta Keputusan Menterni Dalam Neger Nomor
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90011551317 Tahun 2023 tentang tentang Hasil Verifikasi dan Validasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah

Berikut i tabel 3.12 yang memperlihatkan Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan yang dipakai Sekretanat DPFRD dalam menunjang proses pencapaian

kinerna sebagai upaya membenkan fasilias dan pelayanan kepada Pimpinan dan

Anggota DPRD.

Tabel 3.12
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2025

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikatar Kinerja

Target Capaian

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

_F’-enyediaan Gaji dan T_unjangan ASN Jumiah Crang yang Menerima | 21 orang PNS dan
(3aji dan Tunjangan ASN 33 orang PPPK
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan
Il Administrasi 'ﬁepegawailan liésrang'kat'"ﬁ}aerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan B Crrang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan | Jumlah Orang yang Mengikuti 24 Orang
Perundang-Undangan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Il | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen 4 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Pensrangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan 50 Paket
Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan 12 Paket
Humah Tangga yang
Disediakan
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Mo Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket
kantor yang Disediakan
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan " Jumlah Paket Barang Cetakan 10 Paket
Fenggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 10 Laporan
Kunjungan Tamu
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan 30 Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
8 _F"enatausahaanlﬁ.rsi']:r' Dinamis paﬂ'a SKPD | Jumiah Dokumen 500 Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKFD
v Pengadaan Barang Milik Daerah F’enunjang Urusan Pemerintah Daerah
10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
v Penyediaan Jasa F"en_t_m;ang Ums_‘:_‘-_f_j_F'_emm_'lntahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Lapﬂran Penyediaan 1 Laporan
Jasa Surat Menyurat
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumiah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
VI | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 F’e;wedman Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan 4 Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas 18 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan
Kendaraan Dinas Operasional atau yang Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 219 Unit
Lainnya Lainnya yang Dipelihara
4 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit
dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
5 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit

Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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Mo Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian
Vil Layanan Keuangan dan Kesejahteraan OPRD
Penyelenggaraan Administrasi Keuangan | Jumlah Anggota DPRD yang 25 Orang/Bulan
DPRD Menerima Hak Keuangan
OPRD
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas 5 Paket
DPRD dan Atribut DPRD yang
Disediakan
"Pelaksanaan iﬂ'eélli'ca'llﬁ.‘.hecl:-kﬂi;lp DPRD Jumlah II'jrang yang-'ﬁiengi-liufi' ‘il-'?_fﬁrang
Medical Check Up DPRD
Vil Layanan Administrasi DPRD
Penyelenggaraan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Keanggotaan DPRD Penyelenggaraan Administrasi
Keanggotaan DPRD
Fasilitasi Fraksi DPRD Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Fasilitasi Fraksi DPRD
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
DPRD Fasilitasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi DPRD
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD
X Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD
Pembahasan Rancangan Peraturan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Daerah Pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah
Penyelenggaraan Kajian Perundang- Jumlah Dokumen Kajian 1 Dokumen
Undangan Perundang-Undangan
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Penjelasan/Keterangan Naskah Akademik | Penyusunan Penjelasan atau
Keterangan dan/atau Naskah
Akademik yang Difasilitasi
X Pembahasan Kebijakan Anggaran
Pembahasan KUA dan PPAS Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pembahasan KUA dan PPAS
| Pembahasan Perubahan KUA dan | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Perubahan PPAS Pembahasan Perubahan KUA
dan Perubahan PPAS
Pembahasan APBD Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pembahasan APBD
Pembahasan APBD Perubahan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pembahasan APBD
N | Perubahan S
Pembahasan Laporan Semester Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Pembahasan Laporan
Realisasi Pelaksanaan APBD
| Per Semester
Pembahasan Pertanggungjawaban APBED | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pembahasan
Pertanggungjawaban APBD

Xl

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
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Mo Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian
1 | Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Hasil 50 Laporan
Bidang Pemerintahan dan Hukum Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum
2 | Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pengawasan 50 Laporan
Bidang Kesejahteraan Rakyat Urusan Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat
3 | Pengawasan Urusan Pemerintahan Jumiah Laporan Hasil 50 Laporan
Bidang Perekonomian Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian
4 | Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
FPemeriksaan Laporan Keuangan oleh Pengawasan Tindak Lanjut
Badan Pemeriksa Keuangan Hasil Pemeriksaan Laporan
Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan
5 | Pengawasan Penggunaan Anggaran Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pengawasan Penggunaan
Anggaran
& | Pembahasan Laporan Keterangan Jumlah Rekomendasi Hasil 1 Dokumen
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Pembahasan Laporan
Keterangan
Peranggungjawaban Kepala
Daerah
hAll Peningkatan Kapasitas DPRD
1 | Pendalaman Tugas DPRD Jumlah Dokumen Hasil 25 Dokumen
Pendalaman Tugas OPRD
2 | Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli | Jumlah Orang dalam 15 Orang
Kelompok Pakar dan Tim Ahli
3 | Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi & Orang
4 | Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat
5 | Penyusunan Program Kerja DPFRD Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Kerja DPRD
6 | Publikasi dan Dokumentasi Dewan Jumiah Dokumen Publikasi 1 Dokumen
dan Dokumentasi DFRD
bl Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
1 | Pelaksanaan Reses Jumah Dokumen Hasil 3 Dokumen
Pelaksanaan Reses
XV | Fasilitasi Tugas DPRD
1 | Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 650 Dokumen
Tugas DPRD Koordinasi dan Konsultasi
_Pelaksanaan Tugas DPRD
2 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Jumlah Dokumen Hasil 15 Dokumen
Musyawarah Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah
3 | Fasilitasi Tugas Pimpinan DFRD Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
Fasilitasi Tugas Pimpinan
OFRD
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. nAdapun penjelasan terkait Program yang dilaksanakan oleh Sekretariat

DPRD dalam mencapai indikator kinerja adalah sebagai bernkut:
1. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi

pelaksanaan pencapaian indikator kinerja:

a. Ketepatan Penetapan Perda APBD Tahun N.
Indikator kinerja ini didukung oleh kegiatan Pembahasan Kebijakan Anggaran.

b. Persentase Penetapan Ranperda Tahun M.

DPRD  mendukung

Indikator kinena ini didukung oleh kegiatan Pembentukan Peraturan Daerah

dan Peraturan DPRD.

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota mendukung

pelaksanaan pencapaian indikator kinena Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).
Program ini terkandung selain memenuhi kebutuhan Sekretanat DPRD untuk

memberikkan kenyamanan pelaksanaan

perkantoran,

juga memfasilitasi

pembenan Gaji, Tunjangan, Pakaian Dinas, Kesehatan dan Perlengkapan bagi
Pimpinan dan Anggota DPRD melalui kegiatan:

a. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD.
b. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD.

c. Pelaksanaan Medical Check Up DPRD.

3.8B. Realisasi Anggaran Tahun 2025

Sub Bab ini adalah realisasi dari pelaksanaan penggunaan anggaran belanja
Sekretariat DPRED Tahun 2025 Berikut ini tabel 3.13 memperlihatkan realisasi
anggara belanja Sekretariat DPRD yang mendukung pencapaian indikator kinerja.

Tabel 3.13

Realisasi Anggaran Tahun 2025 Pendukung Pencapaian Kinerja

Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran P-APBD Realisasi Persentase
Program Penunjang Urusan Pemerintahan :
Daerah Kabupaten/Kota _ Saatsedingl | e [ ]

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.827.663.408 3521603528 92 00%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.821.429.408 3.517.369.528 92.04%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD A0 = LT BT, 92%
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan '

Pemeriksaan _ — A _ 20| ergou
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 532 062 000 | 420 563256 90 32%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

| Kelengkapannya o o 62 562 000 59.730.450 95 47%
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi 77.500.000 37.524 989 48.42%
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Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran P-APBD Realisasi Persentase
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan 352.000.000 383307 817 97 78%
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.822.837 500 1.671.581.866 91,70%
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | aii | AT84515T | 9569%
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 545 589300 | £21.885.038 95.66%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5f 982 200 £3.151 514 93 28%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 595.925.500 | 332073300 |  89.29%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 155272700 143 412776 96.23%
Fasilitasi Kunjungan Tamu 53.770.000 48.276.200 89 78%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 325.000.000 | 308.720 587 94 99%
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 40.298.900 | 10.227 300 25 38%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah A4 2b il dehara 97,04%
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 43283500 42.001.901 97.04%
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 1554180909 2471661010 88,43%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7.500.000 7.500.000 100 00%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air [
danliswk R TIAIO|  1r99%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.326.680.000 1.206.797.500 90,96%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah AN 717.151.397 T4 34%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 4020000 H:249:200
Jabatan 95.03%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya '
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 225.660.000 153622 800
Dinas Operasional atau Lapangan ! B8 02%
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 116.808.000 | h9.361.500 50 82%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
‘Bangupan baingys 419.862.000 334 113,650 79.58%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 161.910.000 131.803.947
Bangunan Lainnya | 61,41%
Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 13 799 637.000 J 13651410173 98.93%
Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD 13 160 887.000 13.029 326 986 99 00%
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 326250000 317.500.000 97.32%
Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 312 500.000 | 304 583 187 97 47%
Layanan Administrasi DPRD 120 447 300 | 99 452 115 82 57%
Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan
DERD 9.995.000 . 8.483.595 84 38%
Fasilitasi Fraksi DPRD 30.492.100 | 25.544.520 83,77%
'Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi — A Anr o
DERD 79.960.200 | 65424 000 81.82%
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Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran P-APBD Realisasi Persentase
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN
TUGAS DAN FUNGSI DPRD 12042818900 i actaaiang 94.83%
Pembentukan Peraturan Daerah dan :
Peraturan DPRD 973.089.900 899 462 489 92 43%
Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah 853.092 800 854 092 309 95.72%
Fen*_.relénggaraan I{aj'j'an Fierundangitllrndhngan ' =5 I3
Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan
dan/atau Naskah Akademik 69997104 . da e 50.41%
Pembahasan Kebijakan Anggaran 106 876.000 ] 30 418 300 28 46%
Pembahasan KUA dan PPAS 20.436.000 | 5.896.400 28.85%
Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan
PPAS 20.436.000 4. 982 600 24.38%
Pembahasan APBD 25596.000 | 7.055.000 27.56%
Pembahasan APBD Perubahan 20436000 | 8957 200 43,83%
Pembahasan Laporan Semester 9.436.000 ' - I},Dﬂ";’n.
Pembahasan Pertanggungjawaban APBD 10 535.000 3527 600 33.48%
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 6.826:116.000 6733121.0994 97 78%
'Penﬁﬁwasan Urusan Pemerintahan bidang | JEe— I T |
Pemerintahan dan Hukum 2.139.366.000 ; 2.108.553.353 98,56%
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang 2 450 994.000 5 130 643 616 99 5%
Kesejahteraan Rakyat B : ekt Gdis
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang 2 537 904.000 2 488 000 875 98 03%
Perekonomian SR | PR '
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Laporan Keuangan oleh Badan Pemeriksa 33.026.000 - 0,00%
Keuangan |
Pengawasan Penggunaan Anggaran 19.054.000 | 210.000 1,10%
Pembahasan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah 5.772.000 5.707.600 98.88%
Peningkatan Kapasitas DPRD 1.273.730.000 1.134. 713301 85,09%
Pendalaman Tugas DPRD 625.000.000 | 610.780.801 97 72%
Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahfi 202 200 000 171 600000 84 87%
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 270.000.000 | 221.250.000 81 94%
Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat 25 530000 23032 500 90 22%
Publikasi dan Dokumentasi DPRD 151.000.000 | 108.050.000 71.56%
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi i
Masyarakat 541.653.000 433 789 955 79 99%
Pelaksanaan Reses 541.653.000 | 433.289.955 79.99%
Fasilitasi Tugas DPRD 2.262.009.200 2.190 220 977 96.83%
Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas '
DPRD - 2.144.255.2{15. | 2.130 407 532 99.35%
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan '
Musyawarah 24.064.000 14.484.400 650 19%
Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 93.690.000 | 45329 045 A8 38%

TOTAL 34.818.274.808 33.076.663.622 95,00%

BAB Il - AKUNTABILITAS KINERJA DAN KEUANGAN




Laporan Kinerja {LKj)
Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Tabel 3.13 diatas memperiihatkan capaian realisasi keuangan sebesar 95%
dimana 95% ini hampir menyentuh realisasi 100%, keberhasilan ini tentu diserta dengan
pencapaian pelaksanaan indikator kinerja seperti yang diuraikan pada awal Bab [l ini.
Capaian realisasi anggaran ini tidak bisa dijelaskan secara rinci terkait Anggaran mana
mendukung Indikator Kinerja yang mana karena pelaksanaan anggaran belanja ini
mendukung seluruh pencapaian indikator kinerja Sekretanat DPRD Tahun 2025

Capaian realisasi anggaran ini hanya sebagian komponen dari sumber daya
yang digunakan Sekretariat DPRD dalam pencapaian indikator kinerja Sekretariat DPRD
seperti yang diuraikan pada Sub Bab 3.6 Analisis Penggunaan Sumber Daya.
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BAB IV
PENUTUP

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekainya adalah proses
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip—prinsip
tranparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan
efisien. Prinsip-prninsip penyelenggaraan pemenniahan demikian merupakan landasan
bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan meningkatkan
pengendalian dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Laporan Kinera (LKj) bertyjuan untuk membenkan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jawaban dari visi, misi
dan tujuan strategis instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan—kegiatan sesual dengan program dan kebijakan
yang ditetapkan. Tabel 4 1 membenkan kesimpulan dan pencapaian pelaksanaan
indikator kinerja Tahun 2025.

Tabel 4.1 bahwa sebanyak 7 (tujuh) indikator kinerja Sekretanat, terdapat 5
(lima) indikator kinerja yang mencapai target dan terdapat 2 (dua) indikator kinerja
yang dibawah target, hasil pencapaian indikator kinerja yang dibawah target namun
selisih angka tidak terlalu signifikan. Secara keseluruhan Sekretanat DPRD telah
memperlihatkan Keberhasilan pencapaian kinerja indikator Sasaran Renstra. Dengan
demikian Sekretanat DPRD telah berhasil mencapai target sesuai Perjanjian Kinerja
Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 Perubahan.

Demikian Laporan Kinerja Tahun 2025 telah disusun dan dilaporkan sebagai
dokumen pelaporan yang disusun untuk melihat capaian dan realisasi kinerja dan
anggaran yang telah dilaksanakan dan menjadi dasar penyusunan perencanaan pada
tahun selanjuinya guna meningkatkan pelayanan kepada Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Belitung Timur khususnya dan mendukung pelaksanaan kinerja

penyelenggaraan Pemernintah Kabupaten Belitung Timur
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Tabel 4.1
Hasil Evaluasi Indikator Kinerja Tahun 2025
Tujuan Indikator Tujuan | Target | Capaian Sasaran Strategis ingiator Target | Capaian - Program Indikatot Target | Capaian
Sasaran | Program

Terwujudnya 1.1 | Tingkat 88,31 8981 1.1.1 | Meningkatnya | Persentase 80 98,62 | Dukungan Ketepatan Tepat | Tepat
dukungan Kepuasan Peran Tugas Dan | Tingkat Pelaksanaan Penetapan Wakiu | Waktu
pelaksanaan Anggota Fungsi Lembaga | Capaian Tugas Dan Perda
tugas dan DPRD Dalam Kinerja Fungsi DPRD APBD
fungsi DPRD terhadap Penyelenggaraan | Sekretariat Tahun N
dan Pelayanan Pembangunan DPRD
Meningkatkan Sekretariat Daerah Persentase | 100% | 100%
Akuntabilitas DPRD Penstapan
Kinerja Ranperda
Perangkat _ Tahun N
Daerah 1.1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP 70,50 | 70,71 | Penunjang Indeks 8831 | 8519

Akuntabilitas Perangkat Urusan Kepuasan

Kinerja Daerah Tahun Pemerintahan Masyarakat

Perangkat 2024 Daerah (IKM)

Daerah | Kabupaten/Kota

| Indeks 80 80
Profesionalisme
ASN
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Penjelasan terkait tata kelola pelaksanaan dan capaian Indikator Kinerja Sekretanat
DPED Tahun 2025 adalah sebagai benkut:
1. Dampak Realisasi Indikator Kinerja dan Kriteria SMART
Realisasi indikator kinerja Sekretariat DFRD Taun 2025 memiliki dampak langsung terhadap
akuntabilitas dan efektivitas organisasi karena:

+ Dampak Langsung: Capaian kinerja yang diperoleh dan indikator-indikator Tujuan,
Sasaran dan Program melalui kegiatan dan sub-kegiatan yang telah dianggarkan
melalui APBD merupakan wujud keberhasilan QOrganisasi Perangkat Daerah (OPD)
dalam menyelenggarakan tugasnya.

s Outcome: Realisasi indikator kinera bertujuan uniuk mewujudkan sinkronisasi
antara peiaksanaan program dengan capaian yang mendukung pembangunan
daerah serta memberikan pelayanan optimal Pimpinan dan Anggota DPRD sebagai
mitra sejajar Pemerintah Daerah.

« Kriteria SMART: Penyusunan indikator kinerja di Sekretariat DPRD wajib memenuhi
kriteria:

= Specific (Spesifik): Jelas dan khusus sesuai tugas pokok dan fungsi
Sekretariat DPRD dalam merumuskan Indikator Kinerja telah berpedoman
pada:
a) Keputusan Menteri Dalam MNegeri Nomor 900 1.155-1317 Tahun 2023
tentang tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Momenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.
b) Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 2 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029.
c) Peraturan Bupati Belitung Timur Nomaor 42 Tahun 2025 tentang Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Daerah Tahun 2025-2029.
d) Surat Penetapan Bupati Belitung Timur Nomor HK.00.03-30 Tahun 2026
tentang Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Sekretariat DPED Tahun
2025-2029.
e} Rencana Strategis Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029.
= Measurable (Terukur): Indikator kinerja memiliki satuan (persentase, indeks,
atau angka) yang dapat dinilai keberhasilannya, hal ini sudah tertuang dalam
Rencana Strategis Sekretariat DPRD Tahun 2025-2028 sudah diulas pada
Bab Il
Achievable (Dapat Dicapai): Indikator kinerja memiliki target yang disusun

0

berdasarkan kriteria yang realistis untuk dilaksanakan, hal ini sudah tertuang

e —————————————
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dalam Rencana Strategis Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029 sudah diulas
pada Bab I11.

= Relevant (Relevan}: Indikator dikaitkan dengan tujuan dan sasaran strategis
dalam Rencana Sirategis (Renstra) Sekretanat DPRD Tahun 2025-2029
Kondisi ini sudah dilaksanakan meilalui evaluasi dan Instansi Perencanaan
Pembangunan Kabupaten Belitung Timur.

o Time-bound (Berjangka Waktu): Memiliki batasan wakiu terientu dalam
pencapaiannya, seperti target tahunan selama pericde 5 tahun. Hal ini sudah
tertuang dalam Rencana Strategis Sekretariat DPRD Tahun 2025-2029

2. Ruang Lingkup, Metodologi, dan Analisis Organisasi

+ Ruang Lingkup: Meliputi dokumen internal (Perjanjian Kinerja, Renstra 2025-2029,
Laporan Keuangan) dan dokumen ekstemal (RPIJMD 2025-20259 dan LHE AKIP dari
Inspektorat).

+ Metodologi Pengumpulan Data:

a) Melalui Survel Danng uniuk mekanisme pengumpulan data serta perhitungan
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), bekerja sama dengan BPS dan Dinas
Kominfo menggunakan metode survel online kepada responden.

b) Review/Pemeriksaan: Untuk nilai SAKIP, data dipercleh melalui hasil
pemeriksaan akuntabilitas cleh Inspektorat.

c) Penghitungan Realisasi: Membandingkan realisasi kinerja Sub Kegiatan
dengan target yang telah ditetapkan.

« Analisis Kebutuhan dan Tantangan: Terdapat kebutuhan untuk terus
menyesuaikan Regulasi dengan Peraturan terbaru (Pusat/Daerah), yang serningkali
memerlukan asistensi teknis dari Kementerian terkait karena adanya perbedaan
persepsi antar daerah.

» Kendala dan Analisis Deviasi:

a) Perubahan Metodologi: Terjadi penyesuaian perhitungan pada indikator
penetapan Ranperda karena adanya faktor di luar kewenangan DPRD (misal:
ketidaksiapan perangkat daerah pengampu Ranperda).

b) Faktor Eksternal: Penurunan nilai SAKIP pada tahun tertentu dapat disebabkan
oleh perubahan regulasi penilaian (misal: transisi dar PermenpanREB 122015 ke
88/2021).
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4. Penggunaan Anggaran yang Efisien dan Efektif

Penggunaan anggaran diarahkan untuk mendukung indikator kinerja utama melalui:

+» Sinkronisasi Anggaran: Memastikan kesesuaian penggunazan anggaran pada
Perubahan APBD 2025 dengan capaian mindikator kinena untuk mewujudkan
akuntabilitas kinerja Sekretanat DPRD.

+ Penyesuaian Postur: Melakukan efisiensi anggaran sesual amanat Pemerintah
Pusat dengan tetap menjaga agar kegiatan penunjang tugas dan fungsi DPRD tetap
berjalan sesual aturan.

+ Dukungan Program: Anggaran dialokasikan pada program-program kunci seperti:
1) Program Dukungan Tugas dan Fungsi DPRD: Uniuk mencapai ketepatan

penetapan Perda APBD dan persentase penetapan Ranperda .
Z2) Pregram Penunjang: Untuk meningkatkan IKM melalui fasilitasi administrasi,
keuangan, dan sarana prasarana.
4. Tindak Lanjut Monitoring dan Evaluasi Risiko
Berdasarkan dokumen Laporan Kinerja (LKj) Sekretanat DPRD Kabupaten Belitung
Timur Tahun 2025 pelaksanaan pencapaian target indikator kinena terkait Tindak

Lanjut Monitoring dan Evaluasi Risiko mencakup beberapa poin strategis sebagai

berikut:

1. Monitoring Kinerja Secara Berkala

Sekretariat DPRD melakukan pemantauan terhadap realisasi kinerja dengan

membandingkan target yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja dengan

capaian akiual di lapangan. Monitoring ini mencakup:

+ Pengukuran Jenjang Jabatan: Pengukuran kinerja dilakukan mulai darn tingkat

Eselon 11, lll, hingga IV/Koordinator.

+« Evaluasi Triwulanan: Dilakukan peninjauan atas penetapan kinerja pada awal
tahun serta perubahannya pada triwulan IV untuk memastikan target tetap relevan

dengan kondisi organisasi.

2. Evaluasi Risiko melalui LHE AKIP

Tindak lanjut evaluasi dilakukan dengan memanfaatkan Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja (LHE AKIP) yang diterbitkan oleh Inspekiorat.

+ Analisis Rekomendasi: Hasil evaluasi tahun sebelumnya (LHE AKIP 2024)
digunakan sebagal bahan perbaikan dan matern penjelasan dalam menyusun
Laporan Kinerja tahun 2025.

+ Mitigasi Penurunan Nilai: Mengevaluasi penyebab penurunan indikator (seperti

nilai SAKIP) yang sering kali disebabkan oleh perubahan regulasi penilaian

e —————————————
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(misalnya transisi dari PermenpanRB 12/2015 ke B88/2021) agar strategi
pencapaian target tahun berikutnya dapat disesuaikan.
3. Pengendalian Risiko Eksternal dan Operasional

Organisasi mengidentifikasi dan menindaklanjuti nistko yang dapat menghambat

pencapaian indikator kinerja, antara lain:

+ Risiko Ketidakpuasan Stakeholder: Terhadap penurunan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) akibat gangguan kebisingan proyek konstruksi di gedung
DPRD, Sekretariat melakukan tindak lanjut berupa pemberian pemahaman
kepada Anggota DPFRD dan koordinasi dengan penyedia jasa konstruksi untuk
menghentikan pekerjaan saat rapat berlangsung.

+ Risiko Regulasi: Menghadapi banyaknya requiasi baru yang muncul, Sekretariat
DPRD melakukan tindak lanjut berupa asistensi teknis dan bimbingan teknis
(Bimtek) dengan narasumber dan Kementerian Dalam MNegen atau Kementerian
Keuangan untuk menyamakan persepsi.

4. Evaluasi Ketepatan Waktu (Time-bound Monitoring)

Monitoring nisiko keterlambatan dilakukan secara ketal pada indikator strategis,

seperti:

+ Ketepatan Penetapan Perda APBD: Melakukan pengawasan terhadap jadwal
pembahasan antara DPRD dan Kepala Daerah sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 untuk memitigasi nsiko sanksi atau
keterlambatan anggaran.

5. Akuntabilitas dan Tanggung Jawab Akhir

Setiap kepala organisasi perangkat daerah bertanggung jawab penuh atas hasil

monitoring tersebut. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan:

« Terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

« Penggunaan sistem manajemen kinerja yang andal berbasis teknologi informasi

untuk memimmalkan nsiko kesalahan data manual.

e —————————————
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LAMPIRAN

LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD TA 2025



Lampiran:
Penetapan Bupati
Belitung Timur
tentang
IKU SETWAN
2025-2029



BUPATI BELITUNG TIMUR

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

KEPUTUSAN BUPATI BELITUNG TIMUR
NOMOR: HK.00.03- 3° TAHUN 2026

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA

DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR TAHUN 2025-2029

Menimbang

Mengingat

BUPATI BELITUNG TIMUR,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 8 ayat (2)

1

Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 42 Tahun 2025 tentang
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Tahun 2025-2026,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Belitung Timur Tahun 2025-2029;

bahwa Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
pertimbangan huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Bupati,

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6409);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten Bangka Tengah,
Kabupaten Bangka Barat dan Kabupaten Belitung Timur di
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung [(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4268);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421};



10,

11

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614};

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5888) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);

Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 17 Tahun
2012 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2012
Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung
Tirmmur Tahun 2012 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Belitung Timur (Lembaran Daerah Kabupaten
Belitung Timur Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Belitung Timur Nomor 43) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Timur Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Perubahan Keempat Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Belitung Timur Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentulkan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2024
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung
Timur Nomor 137);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

12. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomeor 2 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten
Belitung Timur Tahun 2025 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 140},

13. Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 41 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Berita
Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2024 Nomor 41);

14, Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 29 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (Berita
Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 Nomor 29);

15. Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 42 Tahun 2025 tentang
Indikater Kinerja Utama Pemerintah Daerah Tahun 2025-2029
(Berita Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 Nomor
42);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DI
LINGKUNGAN SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR TAHUN 2025-2029.

: Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025-
2029, sebagaimana tercantum dalam Lampiran | yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

Formula Penghitungan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung
Timur Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam Lampiran I
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati
ind.

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum

KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung
Timur Tahun 2025-2029, dalam menetapkan rencana kinerja
tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun
dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas
kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025-2029.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku surut sejak tanggal
2 Januari 2026.

Ditetapkan di Manggar

pada tanggal S Janvan 2026
BUPATI BELITUNG TIMUR,

KAMARUDIN MUTEN



LAMPIRAN I

EEPUTUSAN BUPAT] BELITUNRG TIMUR

NOMOR
TANGGAL :

INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR TAHUN 2025-2029

HK.00.03- 30 TAHUN 2026

s Tanwari 2026

Nama PD Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung Timur
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota
: ; : Unit PD
Tujuan mr Sasaran Strategis Indikator Sasaran Program ]Jld.tkﬂp t:lr Sm j?:;i:;;ggung Sumber Data
Terwujudnya | 1.1 | Tingkat 1.1.1 | Meningkatnya | Persentase Tingkat | Dukungan Ketepatan | Bagian Sekretariat | 1. Inmendagri
dukungan Kepuasan Peran Tugas Capaian Kinerja Pelaksanaan Penetapan | Fasilitasi DPRD Nomor 2
pelaksanaan Anggota Dan Fungsi Sekretariat DPRD Tugas Dan Perda Penganggaran Tahun 2025;
tugas dan DPRD Lembaga Dalam Fungsi DPRD APBD dan 2. RFJMD
fungsi DPRD terhadap Penyelenggaraan Tahun N Pengawasan 2025-2029;
dan Pelayanan Pembangunan 3. Renstra
Meningkatkan Sekretariat Daerah 2025-2029.
Akuntabilitas DPRD Persentase | Bagian Sekretariat | 1. Inmendagri
Kinerja Penetapan | Persidangan | DPRD Nomor 2
Perangkat Ranperda dan Tahun 2025;
Daerah Tahun N Perundang- 2. RPRJMD
Undangan 2025-2029:
3. Renstra
2025-2029.
1.1.2 | Meningkatnya | Nilai SAKIP Penunjang Indeks Bagian Sekretariat | 1. RPIJMD
Akuntabilitas Perangkat Daerah | Urusan Kepuasan | Umum dan DPRD 2025-2029;
Kinerja Indeks Pemerintahan Masyarakat | keuangan 2. Renstra
Perangkat . Daerah (TKM) 2025-2029.
Daerah Profesionalisme ASN | ¢ o4\ paten/Kota

BUPATI BELITUNG TIMUR,




LAMPIRAN 11
KEPUTUSAN BUPATI BELITUNG TIMUR
NOMOR  : HK.D0.03- 3= TAHUN 2026
TANGGAL : ¢ sowuvav 2026

FORMULA PENGHITUNGAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

No INDIKATOR DEFINISI OPERASIONAL RUMUS
1 | Tingkat Kepuasan Anggota DPRD Menggunakan metode survei terhadap Satuan: Indeks.
terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD | responden yaitu Pimpinan dan Anggota
DPRD dengan variabel yang digunakan: =TxPn

Dukungan sumber daya manusia;
Pelayanan Alat Kelengkapan DPRD;
Penyediaan Sarana dan Prasarana;
Pelayanan Kesehatan;

Pelayanan Kehumasan dan
Keprotokolan;

Pelayanan persidangan dan Fasilitasi
Penganggaran dan Pengawasan; dan
Pelayanan Keuangan.

< I U w a

Dimana T adalah Jumlah Responden, dan Pn
adalah Skor 1, 2, 3, 4, 5 (1= sangat tidak puas, 2=
tidak puas, 3= kurang puas, 4= puas, 5= sangat
puas)

Tahap perhitungan berikutnya:
Y = Skor tertinggi Likert x Jumlah Responden
Rumus Indeks = Total Skor per Y x 100

Kriteria penilaian;

50 - 59 = Indeks Kurang Baik
60 - 79 = Indeks Cukup Baik
80 - 89 = Indeks Baik

90 - 100 = Indeks Sangat Baik

Persentase Tingkat Capaian Kinerja
Sekretariat DPRD

Tingkat capaian realisasi kinerja yang
diambil dari Laporan Evaluasi Terhadap
Hasil RKPD berdasarkan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017

Satuan: Persentase.

Realisasi Realisasi Kinerja
- " -
Kinerja Target Kinerja




No INDIKATOR DEFINISI OPERASIONAL RUMUS
3 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Penilaian dari pemeriksaan (review) oleh | Satuan: Angka.
Inspektorat Kabupaten Belitung Timur
Nilai SAKIP = [Perencanaan Kinerja] + [Pengulkuran
Kinerja] + [Pelaporan Kinerja] + [Evaluasi Kinerja] +
[Capaian Kinerja]
4 | Indeks Profesionalisme ASN Ukuran statistik yang menggambarkan Satuan: Nilai.

kualitas pegawai Aparatur Sipil Negara
(ASN) berdasarkan kualifikasi,
kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan
dalam melakukan tugas jabatan.
Penilaian per individu ASN dilakukan oleh
Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten
Belitung Timur

Nilai setiap ASN dapat dilihat pada
https:/ /asndigital.bkn.go.id/ kemudian dihitung
rata-ratanya dengan cara :

Akumulas: Nilai [P ASN per Pegawai
P ASN idiliknt & https:/ faendigital bkn go.id)
Peranglat =

Dasmah

= 10046
Jumlah Pegawai ASN

5 | Ketepatan Penetapan Peraturan Fasilitasi Sekretariat DPRD dalam Satuan: Predikat.
Daerah tentang APBD Tahun N mempersiapkan jadwal pembahasan
Rancangan Perda tentang APBD Tahun N | Kepatuhan waktu pembahasan Rancangan Perda
antara DPRD dan Kepala Daerah. APBD Tahun N.
Tahapan-tahapan pembahasan tertuang
pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Bukti dukung:
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Risalah rapat kerja pembahasan sinkronisasi
Keuangan Daerah Badan Anggaran DPRD dengan Tim Anggaran
Pemerintah Daerah terkait Penyusunan APBD
Tahun N.
6 | Persentase Penetapan Ranperda Satuan: Persentase

Tahun N

Fasilitasi Sekretariat DPRD kepada
Pimpinan dan Anggota DPRD dalam
melakukan pembahasan Rancangan
Peraturan Daerah terhadap Rancangan
Peraturan Daerah yang sudah masuk
jadwal masa sidang Tahun N

Jumlah Eaperds yang dibahas
Jumlah Raperda yang disampaikan untuk dibahas

x 100%




No

INDIKATOR

DEFINISI OPERASIONAL

RUMUS

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Survei terhadap kepuasan responden
(masyarakat, perangkat daerah, atau
pihak lain) yang datang ke Kantor DPRD
terhadap pelayanan Sekretariat DPRD.

Satuan: Nilai.

Kerjasama dengan Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Belitung Timur sebagai pengampu
Indonesia Satu Data, dan Instansi yang menaungi
Komunikasi dan Informatika. Menggunakan metode
survei terhadap responden secara daring.

BUPATI BELITUNG TIMUR,




Lampiran:
PK Induk dan PK
Perubahan 2025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : FITRI ZAKIAH,S.IP, M.URP.,M.Eng
Jabatan : Sekrataris DPRD Kabupaten Belitung Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : KAMARUDIN MUTEN
Jabsatan : Bupati Belitung Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capalan kinerja darli perjanjian inli dan mengambil findakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 gkatnya paran tugas Tingkat Capaian Kinerja Sekretariat 80 persen
n fungsi lembaga dalam DPRD
nyelenggaraan
mbangunan daerah
2 ningkatnya akuntabiltas | Indeks Profesionalitas ASN 80
rangkat daerah
Nilai SAKIP PD 70,5
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp22.774.800.708,00 APBD Il
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Rp12.043.474.100,00 APBD Il

Dan Fungsi DPRD

PIHAK KEDUA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akumtabel
sefia barorientasi pada hasil, kami yang besrtanda tangan di bawah ini

MNama : DUHRI HARTONO,5 KOM
Jabatan : Kepala Bagian Fasilliasi Pengawasan dan Penganggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FITRI ZAKIAH.S.IP., M.URP. M.Eng
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Belitung Timur
Salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjlan Inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manggar, November 2025

; PEMBINA TH.I
NIP.198110212006042011 NIP.197406122002121006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 eningkatnya kualilas Ketepatan Penetapan Perda APBD Tepat Wakiu
rsidangan dan kajian Tahun N
raturan perundang-undangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pembahasan Kebijakan Rp106.876.000,00 APBD Il
Anggaran
2. Kegiatan Pengawasan Penyelenggaraan Rp6.886.116.000,00 APBD lI
Pemerintahan
3. Kegiatan Penyerapan dan Penghimpunan Rp541.653.000,00 APBD I
Aspirasi Masyarakat
Manggar, November 2025
PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA
L] F -
FITRI ZAKIAH P.M.Eng DUHRIH 0,S.KOM
PEMBINA PEMBINA TK.I
NIP.198110212006042011 NIP.187406122002121006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama . RICHARD HARTAWAN,S.H, M.IR
Jabatan ' Kepala Bagan Persidangan dan Perundang-undangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama FITRI ZAKIAH.S.IP. MURP. M.Eng
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Befitung Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supesvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kineria dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rarigka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA PI

i
FITRI %.Eng RICHARD
PEMBINAFK |

NIP.198110212006042011 NIP. 198311152009041004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

No. |Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 r\deningkatnya kualitas Persen‘ase Penetapan Ranperda Tahun 100 persen
sidangan dan kajian N
peraturan perundang-
undangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pembentukan Peraturan Daerah Rp873.089.900,00 APBD Il
dan Peraturan DPRD
2. Kegiatan Peningkatan Kapasitas DPRD Rp1.273.730.000,00 APBD Il
3. Kegiatan Fasilitasi Tugas DPRD Rp2.262.009.200,00 APBD i

PIHAK KEDUA

FITRI ZAKI
PE .
NIP.198110212006042011

Manggar, ovember 2025
P RTAMA

RICHARD HARTAWAN,S.H., M.LR

NIP. 198311152008041004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, ransparan dan akuntabel
seria berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : DONNY ARIAWAN S.E
Jabatan : PIL Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : FITRI ZAKIAH, S.IP. M\URP.,M.Eng
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Belitung Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjenji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Manggar, MNovember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FITRI ZAKIAH RP.,M.Eng DONNY pRIAWAN,S.E
P NA YE.| Penata TK.| / (lld)

NIP.188110212006042011 NIP. 19760425201001008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN BELITUNG TIMUR

No. [Sasaran Program/Kegiatan| Indikator Kinerja Target
&) (2) (3) (4)
1 Tarcapainya pamenuhan Indeks Kapuasan Masyarakat 88,31
pelayanan admisintrasi
perkantoran dan
ntabiiitas kinerja yang
ktif dan efisien
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp3.827.663.408,00 APED Il
Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp532.062.000,00 APBD Il
Perangkat Daerah

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp1.822.837.500,00 APBD I
Daerah

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp43.283.500,00 APBD Il

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp1.664.180.000,00 APBD N
Urusan Pemerintahan Daerah

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp964.690.000,00 APBD Il
Daerah Penunjang Urusan
PemerintahanDaerah

7. Kegiatan Layanan Keuangan dan Rp13.799.637.000,00 APBD Il

Kesejahteraan DPRD




B. Kegiatan Layanan Administrasi DPRD

NIP.198110212006042011

Rp120.447.300,00 APED Il

Manggar, November 2025
PIHAK PERTAMA

Penata TK.I/ (lI/d)
NIP. 18760425201001008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

Ei -.. a
—

—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl ;

MNama . NURLAILA RAHMAWATIS.P., MLR
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama CFITRI ZAKIAH S.IP, M URP. M.Eng
Jabatan Sekretaris OPRD Kabupaten Belitung Timur
‘Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pesjanjian inl, daiam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Manggar, November 2025
PIHAK KEDUA » PIHAK PERTAMA

FITRI ZAKIAH SIP., .M.Eng NURLAILA RAHMAWATI,S.P., MLR
PEMBINA, Penata TK.I / (lllid)

NIP.188110212006042011 NIF.198005252010012013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
No. |Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya parsentase lerselenggaranya 100 persen
Administrasi Keuangan administrasi keuangan perangkat daerah
Perangkat Daerah

2 Terselenggaranya persentase lerselenggaranya 100 persen
Administrasi administrasi kepegawalan perangkat
Kepegawaian Perangkat | daerah
Daerah

3 Terselenggaranya persentase lerselenggaranya 100 persen
Administrasi Umum administras! umum perangkat daerah
Perangkat Daerah

4 Terselenggaranya persentase terselenggaranya pengadasn 100 persen
Pengadaan Barang Milik barang milik daerah penunjang urusan
Daerah Penunjang Urusan | pemerintah daerah
Pemerintah Daerah

5 Terselenggaranya persentase terselenggaranya 100 persen
Penyediaan Jasa penyediaan jasa panunjang urusan
Penunjang Urusan pemerintahan daerah
Pemerintahan Daerah

L] Terselenggaranya persentase {erselenggaranya 100 persen
Pemeliharaan Barang pemeliharaan barang milik daerah
Milik Daerah Penunjang penunjang urusan pemerintahan daerah
Urusan Pemerintahan

T Terselenggaranya Layanan | persentase terselenggaranya layanan 100 persan
Keuangan dan keuangan dan kesejahteraan DPRD

Kesejahteraan DPRD




Tersalenggaranya Layanan | perseniase lerselenggaranya layanan 100 persen
Administrasi DPRD administrasi DPRD

Kagiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp3.827.663.408,00 AFPBD Il
Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp532.062.000,00 APBD Il
Perangkat Daerah

3. Keglatan Administrasi Umum Perangkat Rp1.822.837.500,00 APBD Il
Daerah

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp43.283.500,00 APBD Il

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp1.664.180.000,00 APBD I
Urusan Pemerintahan Daerah

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp964.690.000,00 APBD Il
Daerah Penunjang Urusan
PemerintahanDaerah

7. Kegiatan Layanan Keuangan dan Rp13.799.637.000,00 APBD Il
Keasejahteraan DPRD

8. Kegiatan Layanan Administrasi DPRD Rp120.447.300,00 APBD I

Manggar, November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L
FITRI HKIA%%P.,EEW

NURLAILA RAHMAWATIS.P., M.L.R

PEMBINA TK.| Penata TK.| 7 (I1/d)
NIP.188110212006042011 NIP.198005252010012013




Lampiran :
Indeks kepuasan
DPRD terhadap

Dukungan dan
Pelayanan
Sekretariat DPRD
Tahun 2025



INDEKS KEPUASAN DPRD -
TERHADAP DUKUNGAN-
DAN PELAYANAN
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BELITUNG TIMUR\_ \

Periode Juli s.d Desember 2025

Disusun Oleh: .
Sekretariat DPRD Kab. Belitung Timur
Tahun Anggaran 2025




PENG

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan yang maha esa yang
telah memberikan keselamatan dan kesehatan, sehingga kegiatan survey tingkat
kepuasaan pengguna layanan ini dapat terlaksana dengan baik. pelaksanaan kegiatan
tersebut merupakan salah satu bentuk peningkatan akuntabilitas Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur mengingat kepuasan pengguna layanan terhadap kalitas
dukungan sumber daya manusia (SDM) dan indeks kepuasan penggunalayanan
merupakan indikator kinerja utama dalam rencana strategis di Sekretariat DPRD
Kabuoaten Belitung Timur.

Survey melibatkan 25 orang anggota DPRD Kab. Belitung Timur yang terdiri dari
berbagai fraksi, dari kegiatan ini kami mencoba mengukur sejauh mana kualitas
pelayanan yang telah di lakukan oleh Sekretariat DPRD selama ini dalam memberikan
dukungan terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi DPRD Kab. Belitung Timur
pada proses penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. dan harapan kami dari hasil
survey tersebut didapatkan data baru untuk menjadi indikator baru sehingga
memberikan semangat baru untuk melakukan perbaikan kinerja pada Sekretariat
DPRD Kab. Belitung Timur.

Manggar, Desember 2025
S = SEKRETARIS DPRD
! PARAF HIERARKHIS : KABUPATEN BELITUNG TIMUR,
| SEKRETARIS DPRD _ 4

ikaBaG ...

Prinsi T ya

LR -

.URP,
1290604 2 011



A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka mengukur kualitas kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Belitung Timur, periu dilakukan survei tingkat kepuasan atas pelayanan
Sekretariat DPRD Kab, Belitung Timur. pelaksanaan survey ini termasuk dalam
rencana strategis (Rensira) Sekretariat DPRD Kab. Belitung Timur yang
ditetapkan pada tahun 2025 yaitu dalam penetapan indikator kinerja daerah
terhadap capaian kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan Kabupaten
Belitung Timur berupa indek kepusan DPRD terhadap dukungan dan pelayanan
Sekretariat DPRD dengan target capaian 80 pada tahun 2025, seperti tertera
dalam tabel 1.1 benkut.

Tabel 1.1
Penetapan Indikator Kinerja Daerah
Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Kabupaten Belitung Timur

W

e
Vg
4

: : :h \ r'-l ;'.I.' 'l'.': I'-I_I.|. :,, :..“'-" i T i it HUCE - = .'.‘--.
| AseEipEAANANUMUM | T |

5
i ] Lo 3

P Fungsi Pendu : !'".'"I.. . . i R

Indeks kepuasan DPRD
terhadap Dukungan dan Skor 0 i] 4] -0
Pelayanan Sekretariat DPRD

Persentase Jumlah regulasi 47 52,
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Selain untuk mengukur tingkat kepuasan anggota DPRD terhadap kinerja
layanan Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur, survei ini bertujuan untuk
mendapatkan masukan dan saran dari anggota DPRD Kab Belitung Timur
berkenaan kinerja Sekretariat DPRD dalam memberikan dukungan terhadap
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi DPRD dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Kab. Belitung Timur. melalui survei ini diharapkan dapat
menjadi tolak ukur dalam menilai kinerja sekretariat DPRD dan dapat
menentukan langkah terbaik dalam melakukan pengingkatan kinerja.




B. TUJUAN DAN MANFAAT SURVEI
1. Tujuan
a. Survey ini dilaksanaan dalam rangka memenubhi indikator kinerja
utama pada sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur.
b. Mengukur tingkat kepuasan pemangku kepentingan (anggota DPRD)
terhadap kualitas layanan Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung
Timur;
c. Menjadi dasar evaluasi dan perbaikan berkelanjutan terhadap kinerija,
tata kelola, dan kualitas pelayanan Sekretariat DPRD.
d. Mengidentifikasi kelemahan, hambatan, dan peluang perbaikan
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.
e. Menyediakan data dan informasi yang objektif sebagal bahan
penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah (LKIP).
f. Mendorong peningkatan profesionalisme dan budaya kerja aparatur
di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur.
2. Manfaat
Setelah melakukan pengukuran kinerja melalui survey, diharapkan dapat
menentukan langkah selanjutnya untuk peningkatan kinerja Sekretariat
DPRD Kab. Belitung Timur

C. LOKASI DAN WAKTU SURVEI

1. Lokasi
Lokasi pelaksanaan Survei yaitu pada DPRD Kab. Belitung Timur

2. Waktu
Survey dilaksanakan pada Desember 2025

D. POPULASI SURVEI

Survei dilakukan terhadap 25 orang anggota DPRD Kabupaten Belitung
Timur untuk mengetahui persepsi mereka terhadap kualitas dukungan

S iat DPRD, bentuk layanan yang diukur agiambil dalam tugas pokok dan
ﬁ%&w DP bagaimana dalam(pefaturan Bupati tentang tugas
pokok “dan fungsi DPRD cz emberikan dukungan terhadap

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi\dprdjKab. Belitung Timur dalam proses

penyelenggaraan pemerintahan da&m!l paten Belitung Timur

ﬂi



Tabel 1.2

Profil Anggota DPRD Kab. Belitung Timur (Data Responden)

MOl Ut mama o Feartaroumic| T penpioiAN |

1| FEZZI UKTOLSEJA, SE, MM. FOP TAKHAK | STRATATL

2 | AGUS FIRMANSYAH PBB LAK-LAKI | STRATAT

3 | DWI NANDA PUTRA GOLKAR LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

4 | Drs. HUSAINI RASYID, M.Si. PBB LAKI-LAKI STRATA-I

5 | HARMINTON PDIP LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

6 | ENDRIANSYAH, S.T. GERINDRA LAKK-LAKI STRATA |

7 | JIMMY TIONG HANURA LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

8 | HERU INDRATNO PAN LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

9 | OMAN ANGGARI, SH., MH, MM. | NASDEM LAKI-LAKI STRATA-II

10 | RUDIANSYAH PUTRA, S.E. PKB LAKI-LAKI STRATA |

11 | ISMANSYAH, S.IP. PKS LAKI-LAKI | STRATAI

12 | TIONG JUNG MIN | HANURA LAKHLAKI | SLTA/SEDERAJAT

13 | SARDIDI, S.E. PDIP LAKIFLAKI | STRATA

IALDI R MARUDUT

14 :::an:“;? GOLKAR pp— STRATA |

15 | CANDRA ARYAPUTRA PBB LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

16 | IWAN RAHMAWAN PPP LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT
| 17 | SUBANDRI NASDEM LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

18 | AKHIRUDDIN, AMd. PERINDO LAKIFLAKI | DIPLOMA Il

19 | ZULCHAIDIR GOLKAR LAK-LAKI | SLTA/SEDERAJAT

20 | KAMRI, SM. PKS LAK-LAKI | STRATA |

21 | HAIRIL ANWAR DEMOKRAT | LAKI-LAKI SLTA/SEDERAJAT

22 | SuULADI, SE GERINDRA LAKI-LAKI STRATA |

23 | OSCAR HABIB, SH., MM. PDIP LAKI-LAKI STRATA-II

24 | RAMLAN PDIP LAKI-LAKI | SLTA/'SEDERAJAT

25 | YERI CANDRA PRATAMA PBB LAKI-LAKI | SLTA/SEDERAJAT




E. TEKNIK PENGUMPULAN DATA

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam survei indek kepuasan
DPRD terhadap layanan sekretariat DPRD Kab. Belitung Timur adalah
berdasarkan kuisoner untuk memperoleh data kuantitatif. alat ukur yang
digunakan dalam metode ini berupa kuisoner. kuisoner dalam hal ini terdiri dari
seperangkat pertanyaan yang di berikan kepada partisan dalam bentuk
dokumen tertulis atau daftar pertanyaan serupa dalam bentuk file elektronik
yang kemudian dijawabnya serta dikumpulkan dan di analisis.

Variabel penelitian yang digunakan dalam kuisoner terdiri dari

1. Dukungan Sumber Daya Manusia

a.

b.

C.

d.

e.

Kompetensi dan profesionalisme PNS dalam memberikan dukungan
layanan kepada DPRD;,

Inisiatif, komunikasi dan kerjasama PNS dalam memberikan
dukungan layanan kepada DPRD;

Kualitas, ketetapan dan kecepatan dalam menyiapkan dukungan
administrasi persidangan (jadwal kegiatan, undangan, daftar hadir);
Kualitas, ketepatan dan kecepatan dalam menyiapkan materi rapat &
persidangan;

Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan, tepat waktu, kesediaan bekerja
diluar jam kerja/tugas tambahan;

2. Pelayanan Alat Kelengkapan DPRD

a.

b.

Kecepatan dan Ketelitan dalam proses penanganan surat
permohonan perjalanan dinas;

Kecepatan dan Ketelitian dalam proses pembuatan dokumen
perjalanan dinas;

Keramahan dan sikap akomodatif dalam pelayanan administrasi

perjalanan dinas;
Penguasaan Materi (Peraturan terkait perjalanan dinas dalam
penyelesaian permasalahan perjalanan dinas);

3. Penyediaan Sarana dan Prasarana

a.
b. Kualitas ruang rapat paripurna dan ruang AKD,

C.

d. Keramahan, kecepatan dan ketelitian petugas dalam merespon

Kualitas Ruang Kerja Anggota
Kualitas sarana pendukung (Toilet, Taman, Alat pendingin);

keluhan (dilingkungan gedung DPRD);

4. Pelayanan Kesehatan

a.

b.

Komunikasi dan Informasi mengenai fasilitasi Pemeriksaan kesehatan

DPRD '
Komunikasi dan Informasi hasil pelayanan kesehatan;

5. Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan

ai
b.
cl-

Fasilitas pengaduan masyarakat kepada anggota DPRD;
Publikasi kegiatan DPRD kepada Masyarakat;
Fasilitasi tamu — tamu DPRD,




F.

6. Pelayanan persidangan dan Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

a. Fasilitasi kegiatan Reses;

b. Fasilitasi bahan kegiatan rapat paripurna, Rapat pembahasan APBD,
Rapat dengar pendapat dan rapat paripurna istimewa;

¢. Fasilitasi penyediaan ruang, perlengkapan dan jamuan untuk rapat
kerja;

d. Fasilitasi penyusunan naskah akademik dan rancangan perda inisiatif
DPRD;

e. Fasilitasi penyediaan tenaga ahli dan staf ahli DPRD;

7. Bidang Keuangan
a. Ketepatan waktu penyampaian gaji dan tunjangan DPRD;
b. Komunikasi dan informasi mengenai hak hak keuangan DPRD;
¢. Penyusunan anggaran yang sesual dengan kebutuhan kegiatan
DPRD

METODE PENGOLAHAN DATA

Dalam pengolahan data ini kami menggunakan Likert scale atau skala
likert merupakan skala penelitian yang dipakali untuk mengukur sikap dan
pendapat. Skala ini digunakan untuk melengkapi kuesioner yang mengharuskan
responden menunjukkan tingkat persetujuan terhadap serangkaian pertanyaan.
untuk penelitian sebagai variabel penelitian dan ditetapkan secara spesifik,

Pengolahan data survei kepuasan DPRD terhadap layanan Sekretariat
DPRD dilakukan dengan menggunakan ukuran kepuasan skala likert 1 sampai
dengan 5 (Skala terendah adalah 1 = sangat tidak puas, 2 = tidak puas, 3 =
kurang puas, 4 = puas dan 5 = sangat puas )

Perhitungan rentang kriteria menggunakan rumus sebagai berikut :

Rumus=Tx Pn
dimana :
T = Jumiah Responden
Pn=S8kor1, 2 3,4, 5

Tahapan Perhitungan sebagai berikut :

SP (Sangat Puas) = Jumlah Responden yang menjawab sangat puas dikalikan 5
P (Puas) = Jumlah Responden yang menjawab sangat puas dikalikan 4

KP (kurang puas) =Jumlah Responden yang menjawab sangat puas dikalikan 3
TP (Tidak Puas)=Jumlah Responden yang menjawab sangat puas dikalikan 2
STP ( Ssangat tidak puas)=Jumlah Responden yang menjawab sangat puas
dikalikan 1

selanjutnya semua hasil 1 - 5 dijumlahkan menjadi total skor

Y = Skor tertinggi Likert x Jumlah Responden



Ll .

Rumus Indeks = Total Skor per Y x 100
Y = Skor Likert tertinggi x Jumlah responden

Kriteria Penilaian yaitu
50 % - 59 % = 50 - 59 = Kriteria Nilai Kurang Baik
60 % - 79 % = 60 - 79 = Kriteria Nilai Cukup Baik

80 % - 89 % = 80 - 89 = Kriteria Nilai Baik
90 % - 100 % = 90 - 100 = Kriteria Nilal Sangat Baik

G. HASIL SURVEY

selanjutnya untuk mendapatkan hasil interpretasi dalam prosentase dihitung
dengan rumus sebagai berikut :

Penilaian Kuisoner Kepuasan DPRD terhadap layanan Sekretariat DPRD
Kab. Belitung Timur dibuat dalam setiap kategori seperti berikut :

. Dukungan Sumber Daya Manusia
a. Kompetensi dan profesionalisme PNS dalam memberikan dukungan

layanan kepada DPRD |

Sangat Puas 14 5 70
Puas 10 i 40
| Kurang Puas 1 3 3
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas 1 0
Total Skor 113
Jumilah Responden 25
Skor Likert 4,52
Y = Skor Tertinggi x Jumlah Responden 125
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 904 |

Dari hasil kuisoner terhadap Kompetensi dan profesionalisme PNS
dalam memberikan dukungan layanan kepada DPRD, dari 25

responden, sebanyak 14 responden menjawab sangat puas, 10
menjawab puas dan 1 menjawab Kurang Puas, dari hasil tersebut

didapatkan indeks 90,4,

Inisiatif, komunikasi dan kerjasama PNS dalam memberikan dukungan
layanan kepada DPRD;
Sangat Puas 14 5 70
Puas 11 4 a4
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas - i 1 0
Total Skor 114
Jumiah Responden 25
Skor Likert 4,56
Y = Skor Tertinggi x Jumlah
Responden ) ) 125
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 91,2




Dari hasil kuisoner terhadap Inisiatif, komunikasi dan kerjasama
PNS dalam memberikan dukungan layanan kepada DPRD, dari 25
responden, sebanyak 14 responden menjawab sangat puas, 11
menjawab puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks 91,2.

. Kualitas, ketetapan dan kecepatan dalam menyiapkan dukungan
administrasi persidangan (jadwal kegiatan, undangan, daftar hadir);

_Sangat Puas ¥ |5
Puas 11 4 44
Kurang Puas ‘ 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas 1 0
Total Skor 114
Jumlah Responden 25 )
Skor Likert 4,56
Y = Skor Tertinggl x Jumiah
Responden 125
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 91,2

Dari hasil kuisoner terhadap Kualitas, ketetapan dan kecepatan
dalam menyiapkan dukungan administrasi persidangan (jadwal
kegiatan, undangan, daftar hadir), dari 25 responden, sebanyak 14
responden menjawab sangat puas, 11 menjawab puas, dari hasil
tersebut didapatkan indeks 91,2.

. Kualitas, ketepatan dan kecepatan dalam menyiapkan materi
persidangan

Sangat Puas 14 5 70
Puas 10 a 40
Kurang Puas 1 3 3
Tidak Puas 2 0
SangatTidak Puas : 1 o |
Total Skor 113
Jumilah Responden 25

Skor Likert 4,52
Y = Skor Tertinggi x Jumiah

Responden _ . L 125 i .
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 90,4

Dari hasil kuisoner terhadap Kualitas, ketepatan dan kecepatan
dalam menyiapkan materi persidangan, dari 25 responden, sebanyak
14 responden menjawab sangat puas, 10 menjawab puas, dan 1
menjawab kurang puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks 91,2.



e. Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan, tepat waktu, kesediaan bekerja
diluar jam kerja

‘ ngat Puas "

s [

5

Puas 4 40
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0

| Sangat Tidak Puas 1 0
Total Skor e - = 115
Jumiah Responden B 25 N
Skor Likert 46
Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden . 125 | .
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 92

Dari hasil kuisoner terhadap Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan,
tepat wakiu, kesediaan bekerja diluar jam kerja, dari 25 responden,
sebanyak 15 responden menjawab sangat puas, 10 menjawab puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 92.

2. Pelayanan Alat Kelengkapan
a. Kecepatan dan Ketelitian dalam proses penanganan surat permohonan
perjalanan dinas;

Sangat Puas 13 5
Puas 12 4 48
{ Kurang Puas 3 0
| Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas ) 1 o
Total Skor 113
Jumiah Responden 25
Skor Likert 4,52
Y = Skor Terlinggi x Jumiah
Responden . 125
. Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 90,4

Dari hasil kuisoner Kecepatan dan Ketelitian dalam proses
penanganan surat permohonan perjalanan dinas, dari 25 responden,
sebanyak 13 responden menjawab sangat puas, 12 menjawab puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 90,4.



b. Kecepatan dan Ketelitian dalam proses pembuatan dokumen !
perjalanan dinas.

| 5

Sangat Puas 11 5

Puas 14 4 56
| Kurang Puas 3 0

Tidak Puas 2 0
 Sangat Tidak Puas 1 1 0
| Total Skor 111

Jumiah Responden 25

Skor Likert 4,44

Y = Skor Terlinggi x Jumiah

Responden = 125

Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 88,3

Dari hasil kuisoner terhadap Kecepatan dan Ketelitian dalam
proses pembuatan dokumen perjalanan dinas, dar 25 responden,
sebanyak 11 responden menjawab sangat puas, 14 menjawab puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 88,3.

c. Keramahan dan sikap akomodatif dalam pelayanan administrasi
perjalanan dinas;

Sangat Puas 11 5 55

FPuas 14 4 56

Kurang Puas 3 0

Tidak Puas 2 0

Sangat Tidak Puas 1 0

Total Skor 111

Jumlah Responden 25

Skor Likert 4,44

Y = Skor Tertinggi x Jumiah .

Responden - 125 !
| Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 88,8

Dari hasil kuisoner terhadap Kecepatan dan Ketelitian dalam
proses pembuatan dokumen perjalanan dinas, dari 25 responden,
sebanyak 11 responden menjawab sangat puas, 14 menjawab puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 88,8.



d. Penguasaan Materi (Peraturan terkait perjalanan dinas dalam
penyelesaian permasalahan perjalanan dinas)

Sangat Puas 12 5 60
Puas 13 4 52
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas o 1 0
Total Skor L 112
Jumiah Responden 25

Skor Likert 4,48
Y = Skor Tertinggi x Jumlah

Responden 125 |

Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 89,6

Dari hasil kuisoner terhadap Penguasaan Materi (Peraturan terkait
perjalanan dinas dalam penyelesaian permasalahan perjalanan dinas),
dari 25 responden, sebanyak 12 responden menjawab sangat puas, 13
menjawab puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks 89 6.

3. Penyediaan Saranan dan Prasarana
a. Kualitas Ruang Kerja Anggota

Sangat Puas 14 5 70
Puas i1 4 44
Kurang Puas o 00 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas I - -
| Total Skor 114
| Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,56
Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden 125 1 =
Rumus Indeks Total Skor’Y x 100 91,2

Dari hasil kuisoner terhadap Kualitas Ruang Kerja Anggota, dari 25
responden, sebanyak 14 responden menjawab sangat puas, 11
menjawab puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks 91,2.



b. Kualitas ruang rapat paripurna dan ruang AKD

Sangat Puas 16

5

Puas ) 4 36

Kurang Puas 3 0

Tidak Puas 2 0

Sangat Tidak Puas 1 0

Total Skor - e S
| Jumiah Responden 25

Skor Likert 4,64

Y = Skor Terlinggi x Jumiah

Responden 125

Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 92,8

Dari hasil kuisoner terhadap Kualitas ruang rapat paripurna dan
ruang AKD, dari 25 responden, sebanyak 16 responden menjawab
sangat puas, 9 menjawab puas dari hasil tersebut didapatkan indeks
92,8.

c. Kualitas sarana pendukung (Toilet, Taman, Alat pendingin)

| Sangat Puas 7

5
Puas 18 4 72
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
| Sangat Tidak Puas 1 0
| Total Skor 107
Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,28
Y = Skor Tertinggi x Jumlah
Responden ) 125
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 85,6

Dari hasil kuisoner terhadap Kualitas sarana pendukung (Toilet,
Taman, Alat pendingin), dari 25 responden, sebanyak 7 responden
menjawab sangat puas, 18 menjawab puas, dari hasil tersebut
didapatkan indeks 80 8.



d. Keramahan, kecepatan dan ketelitian petugas dalam merespon
keluhan (dilingkungan gedung DPRD);

| Sangat Puas 9 15
Puas 16 4 &4
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas 1 0
| Total Skor Lo aeeh
. Jumlah Responden 25
| Skor Likert 4,36
| Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden B 125
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 87,2

Dari hasil kuisoner terhadap Keramahan, kecepatan dan ketelitian
petugas dalam merespon keluhan (dilingkungan gedung DPRD), dari
25 responden, sebanyak 9 responden menjawab sangat puas, 16
menjawab puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks 87,2.

4. Pelayanan Kesehatan
a. Komunikasi dan Informasi mengenai fasilitasi pemeriksaan kesehatan

DPRD

AT R TR AR RO
Sangat Puas 16 5 80
Puas g 4 36
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas 1 0
Total Skor 116
Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,64
Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden 125
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 92,8

Dari hasil kuisoner terhadap Komunikasi dan Informasi mengenai
fasilitasi Pemeriksaan kesehatan DPRD, dari 25 responden, sebanyak
16 responden menjawab sangat puas, 9 menjawab puas, dari hasil
tersebut didapatkan indeks 92,8.



b. Komunikasi dan Informasi hasil pelayanan kesehatan;

Sangat Puas 12 5 60
Puas 13 4 52

| Kurang Puas 3 1]
Tidak Puas 2 0

| Sangat Tidak Puas 1 0
Total Skor 112 |
JumlahResponden ) 25
Skor Likert 4,48
Y = Skor Teringgi x Jumlah
Responden 125 —
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 89,6

Dari hasil kuisoner terhadap Komunikasl dan Informasi hasil
pelayanan kesehatan, dari 25 responden, sebanyak 12 responden
menjawab sangat puas, 13 menjawab puas, dari hasil tersebut

didapatkan indeks 89,6.

5. Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan
a. Fasilitasi pengaduan masyarakat kepada anggota DPRD

Sangat Puas 10 50

| Puas

| Kurang Puas

| Tidak Puas

| Sangat Tidak Puas
Total Skor

=R | B LR

| Jumiah Responden

25

| Skor Likert

Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden

125

| Rumus Indeks Total Skor/Y x 100

88

Dari hasil kuisoner terhadap Fasilitas pengaduan masyarakat
kepada anggota DPRD, dari 25 responden, sebanyak 10 responden
menjawab sangat puas, 15 menjawab puas, dari hasil tersebut

didapatkan indeks 8s.



b. Publikasi kegiatan DPRD kepada Masyarakat

Sangat Puas | 14

5 70

Puas 11 4 44

Kurang Puas 3 0

Tidak Fuas 2 0

Sangat Tidak Puas __ |2 0

Total Skor - 114
Jumiah Responden 25 _

Skor Likert 4,56

Y = Skor Tertinggi x Jumlah

Responden 125

Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 91,2

Dari hasil kuisoner terhadap Publikasi kegiatan DPRD kepada
Masyarakat, dari 25 responden, sebanyak 14 responden menjawab
sangat puas, 11 menjawab puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks
91,2,

c. Fasilitasi tamu — tamu DPRD

Sangat Puas 15 5 75
Puas 10 4 40
Kurang Puas 3 0

2 0
1 0
115

Tidak Puas
| Sangat Tidak Puas I .
Total Skor . 3

Jumiah Responden 25
Skor Likerl 4,6
Y = Skor Tertinggi x Jumlah
_Responden 15

Rumnus Indeks Total Skor/Y x 100 92

Dari hasil kuisoner terhadap Fasilitasi tamu - tamu DPRD, dari 25
responden, sebanyak 15 responden menjawab sangat puas,
10 menjawab puas, 2 kurang puas, dan hasil tersebut didapatkan
indeks 92.



6. Pelayanan persidangan dan Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan
a. Fasilitasi kegiatan Reses;

60

Sangat Puas | 12

5
Puas 13 4 52
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
| Sangat Tidak Puas - 1 | 0
Total Skor 112
_ Jumiah Responden 25
Skor Likert 4,48
Y = Skor Tertinggi x Jumiah
' Responden 125 ——
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 89,6

Dari hasil kuisoner terhadap Fasilitasi kegiatan Reses dan Hearing,
dari 25 responden, sebanyak 12 responden menjawab sangat puas, 13
menjawab puas, dari hasil tersebut didapatkan indeks 89,6.

b. Fasilitasi bahan kegiatan rapat paripumna, Rapat pembahasan APBD,
Rapat dengar pendapat dan rapat paripurna istimewa;:

Sangat Puas 12 60

5

| Puas 13 4 52

| Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas - 1 o
Total Skor 112
Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,48
Y = Skor Tertinggi x Jumiah

Responden 25 | |
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 89,6

Dari hasil kuisoner Fasilitasi bahan kegiatan rapat paripurna, rapat
paripurna istimewa, dari 25 responden, sebanyak 12 responden
menjawab sangat puas, 13 menjawab puas, dari hasil tersebut
didapatkan indeks 8s,5.



c. Fasilitasi penyediaan ruang, perlengkapan dan jamuan untuk rapat
kerja

A S NSRS SRR B
Sangat Puas 8
Puas 17
Kurang Puas
Tidak Puas

Sangat Tidak Puas »
Total Skor 1
Jumlah Responden 25

Skor Likert 4,32
Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden = 125 A )
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 86,4

Ll LA R R

Dari hasil kuisoner terhadap Fasilitasi penyediaan ruang,
perlengkapan dan jamuan untuk rapat kerja, dari 25 responden,
sebanyak 8 responden menjawab sangat puas, 17 menjawab puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 86,4.

d. Fasilitasi penyusunan naskah akademik dan rancangan perda inisiatif
DPRD;

| Sangat Puas 11 ’ 55

Puas 14
Kurang Puas
Tidak Puas

Sangat Tidak Puas
Total Skor 111
Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,44
Y = Skor Tertinggi x Jumiah

= s .

L LR LT

56
0
0
0

| Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 88,8

Dari hasil kuisoner terhadap Fasilitasi penyusunan naskah
akademik dan rancangan perda inisiatif DPRD, dar 25 responden,
sebanyak 11 responden menjawab sangat puas, 14 menjawab puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 88,8.



e. Fasilitasi penyediaan tenaga ahli dan staf ahli DPRD:

Puas )

5
Puas 12 4 48
Kurang Puas 2 3 6 |
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas |1 0
Total Skor 109
| Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,326
Y = Skor Tertinggi x Jumlah
| Responden I | 125 _
| Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 87,2

Dari hasil kuisoner terhadap Fasilitasi penyediaan tenaga ahli dan
staf ahli DPRD, dari 25 responden, sebanyak 11 responden menjawab
sangat puas, 12 menjawab puas, dan 2 menjawab tidak Puas, dari
hasil tersebut didapatkan indeks 87,2.

7. Bagian Keuangan
a. Ketepatan waktu penyampaian gaji dan tunjangan DPRD

Sangat Puas 15 5 75
Fuas 10 4 40
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 1]
Sangat Tidak Puas - 1 0
Total Skor 115
Jumlah Responden 25
Skor Likert 4,6
Y = Skor Tertinggi x Jumlah
Responden > 125 "
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 92

Dari hasil kuisoner terhadap Ketepatan waktu penyampaian gaji
dan tunjangan DPRD, dari 25 responden, sebanyak 15 responden
menjawab sangat puas, 10 menjawab puas, dari hasil tersebut
didapatkan indeks 92.



b. Komunikasi dan informasi mengenai hak hak keuangan DPRD

Sangat Puas

5
Puas 13 4 52
Kurang Puas 3 0
Tidak Puas 2 0
Sangat Tidak Puas. e 1 2 e
Total Skor 112
Jumiah Responden 25
Skor Likert 4,48
Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden o 125 J
Rumus Indeks Total Skor/Y x 100 89,6

Dari hasil kuisoner terhadap Komunikasi dan informasi mengenai
hak hak keuangan DPRD, dari 25 responden, sebanyak 12 responden
menjawab sangat puas, 13 menjawab puas, dari hasil tersebut

didapatkan indeks 89,6.

¢. Penyusunan anggaran yang sesuai dengan kebutuhan kegiatan DPRD

Sangat Puas

12

Puas

12

Kurang Puas

Tidak Puas

olo w2

Sangat Tidak Puas

Total Skor

|n-ul.uh1.n

111

Jumlah Responden

25

Skor Likert

4,44

Y = Skor Tertinggi x Jumiah
Responden

125

Rumus Indeks Total Skor/Y x 100

88,8

Dari hasil kuisoner terhadap Penyusunan anggaran yang sesuai
dengan kebutuhan kegiatan DPRD, dari 25 responden, sebanyak 12
responden menjawab sangat puas, 12 menjawab puas, 1 kurang puas,
dari hasil tersebut didapatkan indeks 88,8.

Rata rata Komponen Penilaian skor

Dari seluruh variable survey dalam kuisoner didapat rata-rata komponen

penilaian skor yaitu 89,81.



Il.  Rekapitulasi jumlah indeks penilaian terhadap kualitas produk dan/atau
layanan terhadap pelayanan sekretariast DPRD Kabupaten Belitung

Timur:
No | Variabel Penelitian |sp|p|kp|TP]STP
Dukungan Sumber Daya Manusia

Kompetensi dan profesionalisme PNS dalam
4 | memberikan dukungan layanan kepada DPRD;

Jumiah 14 10| 1

Inisiafif, kominikasi dan kerjasama PNS dalam
2 | memberikan dukungan layanan kepada DPRD;

Jumiah 14 | 11

Kualitas, ketetapan dan kecepatan dalam
menyiapkan dukungan administrasi persidangan
3 | (jadwal kegiatan, undangan, daftar hadir):

Jumiah 14 |11

Kualitas, ketepatan dan kecepatan dalam
4 | menyiapkan materi persidangan;

Jumilah 14 |10] 1

Disiplin Kerja (Mengikuti peraturan, tepat waktu,
5 | kesediaan bekerja diluar jam kerja;

Jumiah 15 | 10

Pelayanan Alat Kelengkapan

Kecepatan dan Ketelitian dalamproses

6 penanganan surat permohonan perjalanan
dinas;

_Jumiah - PR . - s

Kecepatan dan Keteliian dalamproses | | | | |
7 | pembuatan dokumen perjaianan dinas;

Jumiah 1 |14

Keramahan dan sikap akemodatif dalam
pelayanan administrasl perjalanan,

8 Jumiah 11 | 14
Penguasaan Materi (Peraturan terkait
perjalanan dinas dalam penyelesaian
9 permasalahan perjalanan dinas);
| Junﬂﬂh 12 13

Penyediaan Saranan dan Prasarana

Kualitas Ruang Kerja Anggota

10 umiah 14 |11

Kualitas ruang rapat paripurna dan ruang AKD;

M | Jumiah 18 | 9

Kualitas sarana pendukung (Toilet, Taman, Alat

12 | pendingin),
Jumiah 7 |18

Keramahan, kecepatan dan ketelitian petugas
dalam merespon keluhan (dilingkungan gedung
13 | pPRDY;

+ Jumiah 9 |16 [ |




Pelayanan Kesehatan

14

Komunikasi dan Informasi mengenal fasilitasi
Pemeriksaan kesehatan DPRD

Jumiah

15

Komunikasi dan Informasi hasil pelayanan
kesehatan;

Jumlah

12

13

Pelayanan Kehumasan dan Keprotokolan

Fasilitas pengaduan masyarakat kepada

16 | anggota DPRD;

Jumlah

10

15

Publikasi kegiatan DPRD kepada Masyarakat;

17

Jumiah

14

11

Fasilitasi tamu - tamu DPRD;

18

Jumilah

15

10

Pelay

inan persidangan dan risalah

Fasilitasi kegiatan Reses

19

Jumiah

12

13

Fasilitasi bahan kegiatan rapat paripurna, Rapat
pembahasan APBD, Rapat dengar pendapat
dan rapat paripuma istimewa;

Jumiah

12

13

21

Fasilitasi penyediaan ruang, perlengkapan dan
jamuan untuk rapat kerja;

Jumiah

17

22

Fasilitasi penyusunan naskah akademik dan
rancangan perda inisiatif DPRD;

Jumiah

i1

14

23

Fasilitasi penyediaan tenaga ahli dan staf ahli
DPRD;

Jumiah

11

12

Bidang Keuangan

24

Ketepatan wakiu penyampaian gaji dan
tunjangan DPRD,

Jumlah

15

10

| 25

Komunikasi dan informasi mengenai hak hak
keuangan DPRD;

Jumlah

12

13

Penyusunan anggaran yang sesuai dengan
kebutuhan kegiatan DPRD

Jumlah

12

12




H. KESIMPULAN

Hasil survey penilaian kepuasan DPRD terhadap layanan Sekretariat
DPRD Kabupaten Belitung Timur tahun 2025 yang dilakukan kepada 25 orang
anggota DPRD Kab. Belitung Timur diperoleh hasil dari seluruh variable survey
dalam kuisoner didapat rata-rata komponen penilaian skor yaitu 89,81. hasil
tersebut menunjukkan tingkat kepuasan anggota DPRD terhadap layanan yang
diberikan oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur sudah baik, dan
sudah memenuhi target tahunan dalam indikator kinerja yang ditetapkan dalam
Renstra Sekretariat DPRD Kab. Belitung Timur.

Manggar, Desember 2025
= SEKRETARIS DPRD

I PARAF HIERASUKHIS KABUPATEN BELITUNG TIMUR,
! SENRETARIS DPRD ]

{ 1LATAG ...,

KIAH, 5.IP, M’
NIP. 19811021 2046




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR

- SEKRETARIAT DPRD

KOMPLEKS PERKANTORAN TERPADU MANGGARAWAN

JL. RAYA MANGGAR ~ GANTUNG BELITUNG TIMUR 33511 Telp. (0715) 91689 -91650

KEPUTUSAN SEKRETARIS DPRD KABUPATEN BELITUNG TIMUR

NOMOR : 188/ 013 /KEP/SETWAN/XIl/2025

TENTANG

TIM PELAKSANA SURVEI KEPUASAN DPRD

TERHADAP DUKUNGAN DAN LAYANAN SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

SEKRETARIS DPRD KABUPATEN BELITUNG TIMUR;

a.

Bahwa Sekretariat DPRD mempunyai tugas
menyclenggarakan pelayanan dan fasilitasi administratif,
persidangan, penganggaran, pengawasan, serta dukungan
lainnya kepada Pimpinan dan Anggota DPRD;

bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas kinerja dan
profesionalitas Sekretariat DPRD dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, perlu dilakukan
evaluasi secara berkala melalui survei Survei Kepuasan
DPRD Terhadap Dukungan Dan Layanan Sekretariat DPRD
pada Tahun 2025;

bahwa pengguna layanan Sekretariat DPRD adalah
Pimpinan dan Anggota DPRD, sehingea diperlukan
instrumen survei kepuasan yang bersifat internal dan
sesuai dengan karakteristik hubungan kelembagaan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Keputusan Sekretaris DPRD tentang Pelaksanaan Survel
Kepuasan Pengguna Layanan Internal Sekretariat DPRD.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten
Bangka Tengah, Kabupaten Bangka Barat dan Kabupaten
Belitung Timur di Propinsi Kepulauan Bangka Belitung
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4268);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Tata Tertib DPRD Provinsi,
Kabupaten, dan Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 104 Tahun 2018
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat
DPRD;

Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Belitung Timur Nomor 43) sebagaimana telah



beberapa kali diubah terakhir 4.dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Timur Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Perubahan Keempat Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Belitung Timur Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Belitung Timur (Lembaran Daerah Kabupaten Belitung
Timur Tahun 2024 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Belitung Timur 137);

Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 41 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta tata kerja Seckretaraiat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Belitung Timur;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN SEKRETARIS DPRD KABUPATEN  BELITUNG
TIMUR TENTANG TIM PELAKSANA SURVEI KEPUASAN DPRD
TERHADAP DUKUNGAN DAN LAYANAN SEKRETARIAT DPRD
TAHUN 2025

KESATU : Membentuk Tim Pelaksana Tim Pelaksana Survei Kepuasan DPRD
Terhadap Dukungan Dan Layanan Sekretariat Dprd Tahun 2025
dengan susunan keanggotaan sebagai berikut:

poopE

KEDUA : Tugas

Pengarah : Fitri Zakiah, S.IP., M.URP., M.Eng
Ketua : Richard Hartawan, SH., M.I.R
Sekretaris :  Alim Wisnu Mahmudi, S 1P
Anggota 1. Anni Kursiyah, S.].Kom

2. Agusseno, S.AP

3. Benny Ergian,S.H.

4, Ataya Azka Salsabila, S.I.LKom

5. Devi Purwanty

dan tanggung jawab Tim Pelaksana sebagaimana

dimaksud pada diktum Kesatu untuk:

Menyiapkan bahan dan merumuskan variabel penilaiaan
serta konsep kuesioner yang berisi Indikator Pengukuran
Kepuasan DPRD terhadap Dukungan dan layanan
Sekretariat DPRD Kab. Belitung Timur ;

2. Melaksanakan pcngumpulﬂ.n_.!'menghlmpun data
responden untuk dianalisa/ dikaji;
3. Mengolah data survei;
4. Menyusun Laporan.
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Manggar

| PARAF HIERARKHIS

- u| pada tanggal, Desember 2025

SEKRETARIS DPRD

SEKRETARIS DPRD,

THABAG ..

/}m‘ﬂ HM

/L(._‘



Lampiran:
Persentase Tingkat
Capaian Kinerja
Sekretariat DPRD
Tahun 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR
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PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR
INSPEKTORAT DAERAH

KAWASAN PERKANTORAN TERPADU MANGARAWAN
Jalan Raya Manggar — Gantung 33511, Telp/Fax (0718) 82200
e-mail inspektorat@belitungtimurkab go id

Momaor
Lampiran

Hal

Manggar 1% Juli 2025

Kepada
PW.01.01/14&/INPT/LHE/AKIP2024/2025 Yth. Sekretaris DPRD
(1) satu berkas Kabupaten Belitung Timur
Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas -
Manggar

Kinerja Instansi Pemerintah TA
2024 pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor &
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Permen PAN dan RE
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dengan ini kami sampaikan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah TA 2024 pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Belitung Timur sebagai berikut:

1. Pendahuluan
a Dasar Hukum Evaluasi

Pemeriksaan dilakukan berdasarkan:

1) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaiuas
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

2) Keputusan Bupati Belitung Timur Nomor HK.00.03-41 Tahun
2025 tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis
Prioritas dan Resiko Inspektorat Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2025.

3) Surat Tugas Inspektur Kabupaten Belitung Timur Nomor:
KP.I1.00/64/INPTD/ST-WAS/2025. Tanggal 16 Juni 2025



b. Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi
yang dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, untuk mewujudkan pemerintahan yang
bersih dan akuntabel, pemerintahan yang kapabel, serta
meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP
dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian
kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil, maka perlu
dilakukan evaluasi AKIP.

Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi
pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah
untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil)
yang telah direncanakan

¢. Tujuan Evaluasi
Pelaksanaan evaluasi AKIP secara umum bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam mendoerong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah.

Pelaksanaan evaluasi AKIP secara khusus bertujuan untuk:

1)  memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP,

2) menilai tingkat implementasi SAKIP;

3) menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

5) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan

6) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya.

d. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluasi AKIP mencakup antara lain:

Pt



1} Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang
akan dicapai untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan;

2) Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan
yang telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi
dalam mencapai kinerja,

3) Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas
atas pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja
serta upaya perbaikan/penyempurnaannya yang
memberikan dampak besar dalam penyesuaian strategi/
kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya,

4) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja Internal vang
memberikan kesan nyata (dampak) dalam peningkatan
implementasi SAKIP untuk efektifitas dan efisiensi kinerja;
dan

5) Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta
kinerja lainnya.

Metodologi Evaluasi

Dalam pelaksanaan Evaluasi AKIP ini, metodologi yang
digunakan adalah wawancara, pengumpulan data, verifikasi
dokumen, Klarifikasi, dan selanjutnya dilakukan analisis dalam
rangka memperoleh kesirnpulan terhadap tujuan evaluasi yang
telah ditetapkan.

Gambaran Umum Unit Kerja
1)} Dasar hukum pembentukan evaluatan
a) Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 1
Tahun 2023 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Belitung Timur.
b) Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 9 Tahun 2022
tentang Susunan, Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Sekretariat DPRD



2) Mempunyai tugas pokok yaitu: penyelenggaraan administrasi
kesekretariatan DPRD, penyelenggaraan administrasi
keuangan DPRD, fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD,
serta penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang
diperiukan oleh DPRD.

3) Struktur organisasi

| No Jabatan Nama/NIP

' 1 | Sekretaris DPRD | Fiti  Zakiah.S.IP., M.Urp., |

Kab. Belitung Timur | M.eng

_ NIF. 198110212006042011
o |PltKepala  Bagian | Donny Ariawan S.E.

Umum dan Keuangan | NIP. 197604252010011008

3  Penyusun Laporan | Donny Ariawan,S.E.
SAKIP NIP. 197604252010011008

g Gambaran Umum Implementasi SAKIP Unit Kerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur
yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungiawaban dan peningkatan kinerja  instansi
pemerintah,
Akuntabilitas kinerja memuat visi, misi, tujuan, dan sasaran yang
memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan
perencanaan strategi organisasi, sehingga gambaran hasil yang
ingin dicapai dalam bentuk sasaran tersebut dapat terukur, dapat
diuji, dan dapat diandalkan.
Gambaran hasil tersebut tertuang kedalam laporan kinerja,
perjanjian kinerja dan indikator kinerja utama yang telah disusun
oleh unit kerja Sekretariat DPRD .
Indikator Kinerja Utama dari unit kerja Sekretariat DPRD terdiri
dari 4 indikator dengan capaian sebagai berikut:



Indikator Kinerja Utama darn Sekretariat DPRD Kabupaten
Belitung Timur terdiri dari 4 indikator dengan capaian 119%
sebagai berikut:

Indikator Kinerja TR LS Realisasi L:apalan |
RENSTRA [ PK LK !

| |
Persentase jumiah 60 60 60 100 166,67% |
regulasi daerah
melalui persetujuan
Raperda

Indeks Eapuasan a0 a0 80 87,96 1109.95%
DPRD terhadap | |
Dukungan dan

Pelayanan Sekretariat
DPRD (Skor)

Indeks Kepuasan B B B | B 100%
Layanan Penunjang

Nilai Akuntabilitas B B B | BB 100%
Kinerja Instansi .

FPemerintah Perangkat
Daerah Tahun 2022

|predikat) .
Rata-Rata Capaian 118%

Kinerja i

Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya (2023)
sebesar 115% maka capaian tahun 2024 119% meningkat
sebesar 4%

h. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Dari hasil evaluasi akuntabilitas tahun sebelumnya maka
rekomendasi yang telah ditindaklanjuti oleh Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur dengan membuat Matriks Renaksi
Tindak Lanjut Rekomendasi atas Hasil Evaluasi AKIP Tahun
Anggaran 2024.

2. Gambaran Hasil Evaluasi

a. Kondisi
Hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
TA 2022 yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran



mulai dari 0 sampai dengan 100, Sekretariat DPRD Kabupaten

Belitung Timur memperoleh nilai sebesar 70,71 dengan kategori

‘BB".

Nilai sebagaimana tersebut di atas merupakan akumulasi

penilaian terhadap seluruh komponen manajemen kinerja yang

dievaluasi dengan rincian sebagai berikut:

1) Evaluasi atas Perencanaan Kinerja

Evaluasi atas Perencanaan Kinerja memperoleh nilai
sebesar 19,20 atau 64,00% dari bobot sebesar 30,00.

Nilai
Bobot Akuntabilitas
Kinerja

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

- PERENCANAAN KINERJA

1.a Dokumen Perencanaan kinerja | 600 | 480 i 80.00%

_telah tersedia

1.b Dokumen Perencanaan kinerja |

1.c Perencanaan Kinerja telah

telah memenuhi standar yang
baik, yaitu untuk mencapai
hasil, dengan ukuran kinerja
yang SMART, menggunakan 9.00 540  60,00%
penyelarasan (cascading)
disetiap level secara logis,
serta memperhatikan kinerja
bidang lain (crosscutting) |

dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang
berkesinambungan

15,00 | 900 @ 60,00%

Hasil penilaian perencanaan kinerja dapat dijelaskan sebagali
berikut:

a)

b)

Pemerintah Kabupaten Belitung Timur sudah memiliki
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Berbasis Kinerja
pada Perangkat Daerah vyang ditetapkan dalam
Peraturan Bupati Nomor 33 Tahun 2024.

Dokumen Perencanaan Kinerja telah memenuhi standar
yang baik, namun masih terdapat Indikator yang hanya
mengukur output atau kegiatan administratif (jumilah
regulasi, skor kepuasan), namun kurang menangkap
dampak atau outcome, yang berdampak langsung,



sehingga Indikator kurang memenuhi kriteria SMART
yaitu relevance (terkait langsung).

Pada Indikator nilai akuntabilitas kinerja perangkat
daerah target dipertahankan dalam rentang 60 hingga 70
dengan predikat B selama lima tahun, tanpa penetapan
target peningkatan menuju predikat A, Hal ini
menunjukkan kurangnya dorongan untuk peningkatan
kualitas akuntabilitas.

2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Evaluasi atas Pengukuran Kinerja memperoleh nilai sebesar
21,00 atau 70,00% dari bobot sebesar 30,00

Milai
Bobot Akuntabilitas
Kinerja

PENGUKURAN KINERJA 30,00 | 21,00 | 70,00%

Komponen/Sub

romponen/Kriteria

Z2.a | Pengukuran Kinerja telah

dilakukan 6,00 | 420 | 70,00%

2.b | Pengukuran Kinerja telah

2.c  Pengukuran Kinerja telah

menjadi kebutuhan dalam
| mewujudkan Kinerja secara

Efektif dan Efisien dan telah 800 | 630 | 70.00%
dilakukan secara berjenjang
| dan berkelanjutan

dijadikan dasar dalam

pemberian Reward dan .
| Punishment, serta 15,00 | 10,50 | 70.00% |

penyesuaian strategi dalam [

mencapai kinerja yang efektif
| dan efisien

Hasil penilaian Pengukuran Kinerja dapat dijelaskan sebagai
berikut:

a)

b)

Pengukuran Kinerja telah dilakukan, kriteria penilaian
akuntabilitas kinerja tetah mulai dipenuhi (>75% - 100%]).
Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam
mewujudkan Kinerja secara Efektif dan Efisien dan telah
dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan, sebagian
besar kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah
terpenuhi (=75% - 100%).

Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment sebagaimana diatur



dalam Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 43 Tahun
2023 tentang Pemberian Penghargaan dan Sanksi Bagi
Aparatur Sipil Negara, serta penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja yang efektif dan efisien. ASN pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur Kabupaten
Belitung Timur memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja melalui aplikasi SILAGAK yang
digunakan untuk mengukur kinerja dari ASN.

3} Evaluasi atas Pelaporan Kinerja
Evaluasi atas Pelaporan Kinerja memperoleh nilai sebesar
10,50 atau 70,00% dari bobot sebesar 15,00.

CHET
Bobot Akuntabilitas
Kinerja

3 | PELAPORAN KINERJA 15,00 | 10,50 | 70,00%
3.a | Terdapat Dokumen Laporan [

yang menggambarkan Kinerja 3,00 210 | 70,00%
3.b | Dokumen Laporan Kinerja '
telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas atas
Pencapaian Kinerja, informasi 4 50 315 | 70,00% |
keberhasilan/kegagalan kinerja |
sera upaya perbaikan/
penyempurnaannya

3.c | Pelaporan Kinerja telah
memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian 7.50 525 70.00%
strategifkebijakan dalam
mencapai kinerja berikutnya |

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Hasil penilaian Pelaporan Kinerja dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a) Sekretariat DPRD sudah memiliki dokumen yang
menggambarkan kinerja yang tertuang dalam Laporan
Kinerja, dan telah dipublikasikan di situs Web resmi milik
pemerintah daerah.

b) Laporan kinerja Sekretariat DPRD secara umum sudah
menyajikan l|atar belakang, tujuan, struktur organisasi,
capaian kinerja, pengelolaan sumber daya, serta
evaluasl dan rencana tindak lanjut. Namun, terdapat



kelemahan seperti kurangnya penjelasan rinci ruang
lingkup dan metodologi pengumpulan data, minimnya
analisis kebutuhan dan tantangan organisasi, kurangnya
pembahasan kendala pelaksanaan dan analisis deviasi
capaian, deskripsi penggunaan anggaran yang belum
terhubung dengan efisiensi dan efektivitas, serta rencana
tindak lanjut yang masih umum tanpa monitoring
indikator dan evaluasi risiko.
4) Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
memperoleh nilai 20,00 atau 80,00% dari bobot 25,00

EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL

| 4.a | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
| Internal telah dilaksanakan 500 40 | Bt
| 4.b | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal teiah dilaksanakan
secara berkualitas dengan
. Sumber Daya yang memadai |
4 c | Implementasi SAKIP telah
meningkat karena evaluasi
Akuntabllitas Kinerja Internal
sehingga memberikan kesan
yang nyata (dampak) dalam |
efektifitas dan efisiensi Kinerja |

7,50 6,00 | 80,00%

12,50 | 10,00 | 80,00%

Hasil penilaian Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Internal dapat dijelaskan sebagai berikut:

a) Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan pada seluruh Perangkat Daerah oleh Aparat
Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) Kabupaten
Belitung Timur yang mengacu pada Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal ditetapkan melalui
Surat Keputusan Inspektur Kabupaten Belitung Timur
Nomor: 188 4/10/KEP/INPT-1/2023 tanggal 16 Agustus
2023 tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja



Internal (AKIP) Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Belitung Timur.

b} Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
secara berkualitas olen Sumber Daya yang memadai
yang memiliki sertifikat dan pengetahuan tentang evaluasi
AKIP.

c) Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP Sekretariat
DPRD Kabupaten Belitung Timur dengan melaksanakan
tindak lanjut atas rekomendasi hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja yang dilakukan APIP.

b Rekomendasi

Berdasarkan hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja tersebut diatas

disarankan kepada Sekretaris DPRD Kabupaten Belitung Timur

untuk:

1} Meningkatkan kualitas perencanaan kinera selanjutnya
dengan mengembangkan indikator kinerja yang fokus pada
dampak atau outcome, tetapkan target peningkatan
akuntabilitas secara bertahap dengan strategi perbaikan
pelaporan dan ftransparansi, serta lakukan evaluasi
berkelanjutan melalui survei untuk mengukur kepuasan dan
akuntabilitas kinerja.

2) Meningkatkan kualitas Laporan Kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur di tahun berikutnya dengan
memperbaiki laporan kinerja Sekretariat DPRD dengan
menambah penjelasan ruang lingkup dan metodologi,
menganalisis kebutuhan SDM dan tantangan organisasi,
mengevaluasi efisiensi anggaran dengan data lengkap, serta
menyusun rencana tindak lanjut spesifik dilengkapi indikator
monitoring dan evaluasi risiko.

3. Penutup

a. Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2024 bahwa Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur
memperoleh nilai 70,71 dengan kategori “BB"” dengan
interpretasi “Sangat Baik".



b. Implementasi Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur diharapkan
tidak hanya mendorong pencapaian kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur saja tetapi dapat mendorong
pencapaian kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan yang
tertuang dalam RKPD.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi ini disampaikan sebagai bahan
perbaikan atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH
J{ KABUPATEN BELITUNG JIMUR,

L]
HARYANTO, SE, M. Ed. Dev
NIP. 19780901 200212 1 004

Tembusan Yth.:
- Bupati Belitung Timur,



No

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur
TAHUN 2024

Nilai Akuntabilitas Kinerja
2023 2024
Perencanaan Kinerja 30,00 22,50 19,20

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot

Pengukuran Kinerja 30,00 18,60 21,00

Pelaporan Kinerja 15,00 9,75 10,50

E- RSN

No

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25,00 19,25 20,00
Internal

=0 o 2 Tu*‘I u ?ul?I1

Catatan

Dokumen Perencanaan Kinerja telah memenuhi standar yang baik, namun
masih terdapat Indikator yang hanya mengukur output atau kegiatan
administratif (jumiah regulasi, skor kepuasan), namun kurang menangkap
dampak atau outcome, yang berdampak langsung, sehingga indicator kurang
memenuhi kriteria SMART yaitu relevance (terkait langsung).

Indikator nilai akuntabilitas kinerja perangkat daerah dipertahankan dalam
rentang 60 hingga 70 dengan predikat B selama lima tahun, tanpa penetapan
target peningkatan menuju predikat A. Hal ini menunjukkan kurangnya dorongan
untuk peningkatan kualitas akuntabilitas.

No

Laporan kinerja Sekretariat DPRD secara umum sudah menyajikan latar
belakang, tujuan, struktur organisasi, capaian kinerja, pengelolaan sumber daya,
serta evaluasi dan rencana tindak lanjut. Namun, terdapat kelemahan seperti
kurangnya penjelasan rinci ruang lingkup dan metodologi pengumpulan data,
minimnya analisis kebutuhan dan tantangan organisasi, kurangnya pembahasan
kendala pelaksanaan dan analisis deviasi capaian, deskripsi penggunaan
anggaran yang belum terhubung dengan efisiensi dan efektivitas, serta rencana
tindak lanjut yang masih umum tanpa monitoring indikator dan evaluasi risiko
yang jelas.

Rekomendasi
Meningkatkan kualitas perencanaan kinerja selanjutnya dengan
mengembangkan indikator kinerja yang fokus pada dampak atau outcome,
tetapkan target peningkatan akuntabilitas secara bertahap dengan strategi
perbaikan pelaporan dan transparansi, serta lakukan evaluasi berkelanjutan
melalui survei untuk mengukur kepuasan dan akuntabilitas kinerja.




Meningkatkan kualitas Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung
Timur di tahun berikutnya dengan memperbaiki laporan kinerja Sekretarnat
DPRD dengan menambah penjelasan ruang lingkup dan metodologi,
menganalisis kebutuhan SDM dan tantangan organisasi, mengevaluasi efisiensi
anggaran dengan data lengkap, serta menyusun rencana tindak lanjut spesifik
dilengkapi indikator monitoring dan evaluasi risiko




Ketepatan
Penetapan Perda
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DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

KOMPLEK PERKANTORAN TERPADU MANGGARAWAN
JALAN RAYA MANGGAR - GANTUNG BELITUNG TIMUR

TELPIFAX (0719) 91688 Email : setwan@beltunatimurkab go id,

Website _hiips/idord beitim go.id
NOTULEN
Sidang/ Rapat : RapatKera
Hari/Tanggal ¢ Jumat/ 21 November 2025
Waktu Rapat ¢ Pukul 10.00 Wib s/d Selesai
Acara : Rapat Kerja Badan Anggaran Pembahasan Sinkronisasi Badan Anggaran
DPRD Kabupaten Belitung Timur dengan Tim Anggaran Pemerintah terkait
APBD Daerah Tahun Anggaran 2026
Pimpinan Rapat : Fezzi Uktoiseja, S.E., M.M (Ketua DPRD Kab. Belitung Timur)
Pencatat :  Agusseno
Peserna Rapat : 1. Badan Anggaran DPRD Kab. Belitung Timur

2. Tim Anggaran Pemerintah Daerah Kab. Belitung Timur

JALAN RAPAT

Catatan Rapat:

C lapat dibuka oleh Bapak Fezzi Uklolseja, S.E., M.M selaku Ketua Badan Anggaran DPRD Kabupaten Belitung
Timur pada pukul 10.00 WIB dengan pembahasan Pembahasan Sinkronisasi Badan Anggaran DPRD
Kabupaten Belitung Timur dengan Tim Anggaran Pemerintahan Daerah terkait APBD Tahun Anggaran 2026.
Setelah mendengarkan rapat maka didapatkan kesimpulan dan rekomendasi sebagai berikut :

1.

o) »

~No

DPRD Kabupaten Belitung Timur dan Pemerintah Daerah Kabupaten Belitung Timur sepakat terhadap
efisiensi belanja pegawai dari Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) ASN untuk dilakukan pemotongan
maksimal sebesar 25% dan TPP yang diterima ASN. Penghitungan pemotongan penyesuaian tunjangan
tersebul diserahkan kepada Pemerintah Daerah Kabupaten Belitung Timur.

Untuk anggaran belanja outsourcing pada tahun anggaran 2025 ini akan dilakukan evaluasi secara efektif
dan efisien. Adapun Perangkat Daerah diharapkan tidak mengangkat pegawai baru dikarenakan anggaran
belanja tenaga PJLP yang tersedia hanya untuk 191 orang, dan apabila ada yang fidak efektif dan sesuai
target kinerja setelah evaluasi maka akan dilakukan penyesuaian anggaran.

Tidak ada pemotongan honorarium marbot dan guru mengaji, anggaran untuk ini akan disesuaikan dan
anggaran MTQ.

. Penyesuaian anggaran berdasarkan hasil rapat kerja Komisi DPRD Kabupaten Belitung Timur dengan

Perangkat Daerah agar ditindaklanjuti.

. Penyesuaian satuan harga pada SSH dari m® menjadi paket untuk pekerjaan bangunan pada Dinas

Pendidikan Kabupaten Belitung Timur.

Pemerintah Daerah Kabupaten Belitung Timur akan mengevaluasi anggaran untuk MTQ dan LPTQ.
Efisiensi anggaran akan dilakukan bertahap oleh Pemerintah Daerah untuk penyempumaan APBD Tahun
Anggaran 2026.

Manggar, 21 November 2025
PIMPI AT, NOTULIS,

UKTOLSEJA, S.E., M.M. AGU:SEHD‘

MENGETAHUI,
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG JIMUR

KEJUA,
!

FEZZI UKTOLSEJA, S.E, MM
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KEPUTUSAN BERSAMA

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR

DAN
BUPATI BELITUNG TIMUR

NOMOR : 6 TAHUN 2025
NOMOR : 8 TAHUN 2025

TENTANG

PERSETUJUAN TERHADAP RANCANGAN PERATURAN DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN

BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR,

Menimbang

Mengingat

BUPATI BELITUNG TIMUR,

a. bahwa mempedomani ketentuan Pasal 80 Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan dan Pasal 317 ayat (2)
Undang-Undang WNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Rancangan Peraturan Daerah
perlu disetujui bersama antara Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dan Bupati sebelum ditetapkan menjadi
Peraturan Daerah;

. bahwa Persetujuan sebagaimana dimaksud pada

pertimbangan huruf a, perlu diatur dan ditetapkan
dengan Keputusan Bersama Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Belitung Timur dan Bupati Belitung
Timur;

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2003 tentang

Pembentukan Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten
Bangka Tengah, Kabupaten Bangka Barat dan
Kabupaten Belitung Timur di Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negaran Republik
Indonesia Nomor 4268);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234 sebagaimana telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik



Indonesia Nomor 6398);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Susunan
dan Kedudukan Majelis Permusyawaratan Rakyat,
Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah
dan Dewan Perwakilan Rakyat daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 182)sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2018 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nemor 17 Tahun 2014 tentang Susunan dan Kedudukan
Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah daan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 9), Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6187);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Tata Tertib Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, Provinsi, Kabupaten, dan Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 6197);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Delam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor

157);

. Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Belitung Timur Nomor 1 Tahun 2025 tentang Tata Tertib
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung
Timur (Berita Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun
2025 Nomor 6);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN BERSAMA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR DAN BUPATI
BELITUNG TIMUR TENTANG PERSETUJUAN TERHADAP
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KABUPATEN
BELITUNG TIMUR TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN
DAN BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026

KESATU ¢ Menyetujui Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten
Belitung Timur tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2026 untuk ditetapkan menjadi
Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur.

KEDUA : Rincian Rancangan Peraturan Daerah sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bersama ini.

KETIGA : Keputusan Bersama ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan,

Ditetapkan di Manggar
pada tanggal 24 November 2025

BUPATI BELITUNG TIMUR, DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG JIMUR
A,
=

KAMARUDIN MUTEN FEZZI UKTOLSEJA



Lampiran : KEPUTUSAN BERSAMA
Nomor : 6 TAHUN 2025
Nomor : § TAHUN 2025
Tanggal 24 November 2025

JUMLAH (Rp) EE‘EEEEEE";‘__
| (BERKURANG
R~ URALAS JUMLAH SEBELUM | JUMLAH SETELAH
PEMBAHASAN p ™
4 |PENDAPATAN DAERAH 842.986.021.256]  759.776.452,036] -83.209.569.220] .9.87|
4.1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 138.176.010.036|  138.180.010.036 4.000.000| 0,00
4.1.01]  Pajok Daersh 76.004.247 846 76.004.247 B4k ol 00
4.1.02|  Retribusi Daerah 7.839.253.412 7.843.253.412 4,000,000 0,65
4.1.03|  Husil Pengelolaan Kekayaan Daorah 5.578.283.047 5.578.283.047 o| 0,00
yang Dipisshian -—
4.1.04| Lain-lain PAD yang Sah 48.664.225.731 48.664.225.731 0| 0,00
4.2 PENDAPATAN TRANSFER 704.310.011.220| 621.096.442.000| -83.213,569.220| -11,81
4.2.01 Pendapatar: Transfer Pemerintah Pusat 669.BA5,011.220 586.671.442.000] -83213.560,220| -12.42
4.2.02|  Pendapatar: Tranafer Antar Daerah 34.425.000.000 34.425.000.000 gl 0,00
4.3 LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH 500,000,000 600,000,000 o 0,00
YANG SAH
43.01]  Pendapatan Hibah 500,000,000 500,000,000 ol 0,00
5 BELANJA DAERAH 889.896.481.231| B77.919.938.236| -11,976.542.995| .1,35
5.1 BELANJA OPERASI 738.688.675.940|  738.752.074.544 63.398.604| 0,01
5.1.01|  Belanjn Pegawa o 515,151,192 303 §14.963,369,707 -187.822.596]  -0,04
5.1.02|  Belanja Barang dan Jasa 208.805.288,637 209.056.509.837 __351.221.200] 0,12
51.06]  Belanjn Hibah 9. 182,165,000 6_183.195.000 ol 0,00
5.1.06 |  Belanjn Bantuan Sosial 5,550.000.000 5.550.,000.000 0| 0,00
5.2 BELANJA MODAL 50.618.987.986 50.529.467.666 -89.520.320| 0,18
5.2.02 Belanjn Modal Peralatan dan Mestn 11.464.046.450 11,404,396, 450 -55,650.000) -0,52
5.2.03 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 23.689.672.970 20.629.703.570 -59.969.400| .0,25
5.2.04 | " Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan 13.379.138.926 13.400.238.006 30,009.080| 0,22
5205| Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 2.086.129.640 2.086.129.640 0| 0,00
5.3 BELANJA TIDAK TERDUGA 1.000.000.000] 600,000,000 -400.000.000| -40,00
5.3.01|  Belanja Tidak Terduga 1.000.000.000 600,000.000 -40),000,000{ -40,00
5.4 BELANJA TRANSFER 99.588.817.305 88.038.396.026| -11.550.421.279| -11,60
5401 Belanjn Bagi Hasil 8.543,714,702 8,393,350,136 -150.364,576] -1,76
5.402|  Belanja Bantuan Ke 91,045.102.603 79.645.045.900|  -11.400.056.703| -12.52
Total Surplus/ (Defisit) -46.910.459.978|  -118.143.486.200| -71.233.026,225) 151,85
6 PEMBIAYAAN DAERAH 46.910.459.975|  118.143.486.200| 71.233.026.225| 151,85
6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAN 46.910.459.975|  118.143.486.200| 71.233.026.225| 151,85
6.1.01|  Sisa Lobih Ferhitungan Anggarn 46.810.459.975 118.043.486.200|  71.233.026.225] 152,17
Tahun Sebelumnya
6.1.05 Penerimuan Kemball Pemberian 100, 000000 100,000,000 0 @,00
Finjaman Daerah
6.2 PENGELUARAN PEMBIAYAAN 0 0 o/ 0,00
Sisa lebih pernbiayaan anggaran tabun [i] o 0| o000
__berkenunn (SILPA)
BUPATI BELITUNG TIMUR, A DPRD
KABUPATEN NG R,
KAMARUPDIN MUTEN



| Lamnptan 11 5

_lﬁth.lm Bersamsa
Nemeor : 6 Tahun 2025

il [ Y Nomor : 8 Tahon 200§
—T T = : __|Vemggal 34 Nopember 2025
Plafon Anggeran
Mo oro Seltaih Botanja Ket
Sebalurm Sesvdah
1 2 3 4 - ']
A Tetal Komisl 1 - 11000
1 |Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil TEL 948 300 MNM| .
Paneibitan Dokumern atas Hasl Polaporan Parstwss €9a5 7040 30,003,700 30000000
Kapendudukan
Pencataten, Penataimshean don Penertbitan Dokumen atas 3865800 Agoogool 25000000
| Pulaparan Patisiwi Panting
Fasitas| tethait Pangeolasn Informos Adminstras 9882 200 FHETATM 16,574 524
Aspendudukal
<amparien Instaiasi ListrikPanemngan Bangunan Kentor 4 BAE 8O0 8 G468 800 &.000.000
Ferpedinen Perslatan dan Perfangkapan [antor 1TE 4683 800 203175 570 Zrrivems
Patryotnen Poralatan Runeh Tanggn 20821800 29,980 800 #.358.100
Peryediaen Bahan Logstk Kanior 3056 500 4 980.900) 1024 400
Panyelangd=msn Rapal Koordnssi den Konsuliss SHPD 50000000 WEDDDU-I:IUI 125 000.000
|Penstausshaan Arsip Dinams psda SEPD & aus S0 18888900]  10.000.000
Fehyeciann Jass Suret Memaird 800 000 1.200.000 400,000
Penysdiaan Jasa Kpmuniesl Sumber Deya Alr den Listrik 293.000.000 108800000 284400000
Fenyediaan Jass Pemalhassan, Bays Pemsihaman, Faek oen 18,060 000/ 108.380.000 33.330.000
Periznan Kandaraah Dines Opseasional aloy Lapargan
7 |mspektorst 38,018 600 838,01 .
Prrycticiiuan can Polatiivn Pogasl Bardesarkin Tuges o Fungas S8 500 000 B4 S0l 0t )
Fergndunn Garana dan Frassans Pandusung Goung Farior sla &4 00 50| 4, 000, 800
Bangursan Lannga
Purdamipingsn dan Assterm Lrdsan Pemen|hiaian Desrsh 13581 0000 135:510.000
|
3 |Dimas Morunikasl, nformatika, Statistih dan Persardisn B4%.024 200
Hoardas dan Fasltas Pesyslsngpe-asn Kabopaten sal Kotn 411783000
Hamtrann Nomurhas dangan Komunites nformasi besyarekat FEFT
5'1]“ Floarvimr 135833 200
4 |Baden Kesatuan Bangsa dan Politik 11%.860.000 118,648,000 - 4,000
Peimhsarann Koondnasd di Bideng Pendafiaran Crmes, 118 850,000 115, 546.000{- 4000
Pamiberdaysan Ormas, Evalsas den Modes! Sengketa Ormas,
Prngewasan Ormes den Orrss Asng o Daersh
& |Badan Kepegawalan dan Pengembangan S0M o, 700,605 470 0. 700.054476| - LX)
[ Ponysdiann Gajl dan Tungangsn ASH § 28 A% 578 521802 g
i”"“""“""""""ha“"'-""‘ AEN 478873 800 24 A7a - 242000 000
P ey peran Pergeribengen Kompelensd bagi Pirmgnen B 538 GO0 70410 174,129,000
Doersh, Jobstan Smpinan Tinggl, Jebatan Fungsons,
o i rripninae cian Piagstatas
T T e—— e ] N2 424 300 ERSAz 00| | A16.118000]
i |Bekrotarlat Doeral ETA804.000] 574004 000] .
lPuwldlu Gall dan Tusjangan Kegats Deerah dan Vel Koonis 674 &84 000 74 B9< 00| E
[y
7 |Kecamatan Kelapa Kampit 2.944.787.082 2.844.787.08 .
Prnyediman Gajl dan Turgangan ASH 2.944 787 002 zm-aw%- 32.620.000
Panyedaan Jasa Palayanan Wmem . 762 2,620 000
|
B |KDAESI 2 B B5T.600
4 |Beden Perencansan Pembangunan. Penslitian dan 40,102.800,00 4010200000 =
|Pengembangan Dasrah N
Ferdimean oan Peatnan Peasws berdasssken Lgas Tan fege 25000 000 2= 000,000 -
Focronanl Peryusanan Dokurmen Perencanaan Femangpman 8172600 A 178 00
Coarah Bxang Pemerintatan (RPJFD, RPIMD dan REPD)
Palukzaraan Morsering Qi EvaILAN Pefyusunan Dokurnen 4222 200 4303200 -
Porencamaen Pemban genan Perangkat Deareh Bkiang Pamenintahan
Hocrdinas| Peryussman Dokirmen Ferancsrman 7818000 T f16 000 -
Parbenguran Desrah Barg Pembangunan Missusis (HP220,
RPJMD dan REPD) N B
|Plh.h.m Montoring den Evalussl Pormpusunan Dok e 4082 BO0 4 002800
Pai=ibangiina Memis
2 |Dinas Pokerjaan Umum dan Panotaan Ruang, Pertaraian don 12.480.831.908 12404831 508 -
Permiaiaen Rusin Jalan 1,650 448,000 1. 650 448,000 -
Rshatwtas Salan 1151 587 548 1.151 587548 -




Nomor ; 6 Tahun 2025

Neomor : @ Tahun Joas |
Tanggal 24 Nopember 2025

Plafoi Anggaran
N aPo Sululh Belanja Ket
Sebeium Sesudah
T 2 3 4 & 8
b Juken 2552 (21 358 2,557,038 258 -
Pplstaran Jalan mnigu stande 1,148 572100 1,146,572 180
Perisikan Rumah Tidak Layak Humi untuk pereegahan terhadan 5,986 185 000 5.988 188000 -
3 |Dinas Porikanan 7.907.702.750 7.907.702.760 -
_'!Em,-d-namumhmim 1,648 078 00 1058 4B8 900 308 457 300
Panyedesn Date dan informzs: Ussha Pemesaran den Pengoiabsn 111255050 91,854 550 19.200 500
Hasl Perflanan datam 1 | Sxku) Dwecali Kalspeban/Kats berdasnn
i Lsang dan raiko
Porinphaen Katersarisan Uk Li¥ul Mormurms dan Leshn 268 330 500 263021300 |- 3,308,000
Pergaatan dalem 1 [Sstu) Deermh Habipsherots
Koordnes den Penyusurman Leporsn Capsan Kinarjs gan lidbss 150,000 o0 - 150,000,000
Ruglngal (Oreja SKPT
|Penyediaan Gajl gan Tussjangan ASN 5,704 560 000 5556360000 |- 108,500 000
Pengainan Sarmna dan Drassans edung Kanlor uEn Dangunan 2% 37T 00 . 28 277 Bo0
Laimimym
4 |Cinas Penanaman Modal, Paliyanan Terpadu Satu Plntu 172,107,800 172.600.700 ET.800
|Peryediaan Porsemn can Persingkacan Ranior 88.374 100 #6.342.000 R0
Pl ncsan LM g CAUIRIN San DunganGasn 30,162 400 36180300 2.100
lﬁwwdﬁ“ﬂmﬁﬂmwmwm B8 851 100 BA 007 400 &2 700
C [Komisi3 -
1 |Dinas Kebodaysan dan Pariwisals 7.048.030 902 T.548.030.902 F
2 |Dinas Pendidikan ZI7.836.450. 541 237536460, 541 .
1 | Dines Lingkungan Hidup 13.350.218.213 11.38.216.211 3
4 | Dinat Koasshatan 167.060.021.133 167.060.0249.133 :
§ |RSUD 43,663,083 200 43,643,081 200 -
§ |UPT Puskemas Mernglishang LMNET425) 23455142593 -
T |UPT Puskenias Renggiang 1.M14.075.100 1.894.075,100 -
i |UPT Puskesmas Halapa Ramplt 3. 190,802,845 3. 100, 68E.840 =
& |UPT Puskssmas Manggar 3,403 808,000 3.803.808.000 &
10 |UPT Puskesmas Dendang 1.474.048 558 1.414.048 855 -
11 |UPT Punkwsman Simpang Pesak 1.833.068.500 1.832.006.500 .
12 [UPT Pushesmas Gantung 3.041,092 978 1,841 002 878 =
TOTAL PENAMBAHAN BELANJA 585,000




KABUPATEN BELITUNG TIMUR TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN

Menimbang

Mengingat

PIMPINAN DPRD KABUPATEN BELITUNG TIMUR
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

KEPUTUSAN DPRD KABUPATEN BELITUNG TIMUR
NOMOR: HK.00.00 - 8 TAHUN 2025

TENTANG
PERSETUJUAN TERHADAP RANCANGAN PERATURAN DAERAH

BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026
PIMPINAN DPRD KABUPATEN BELITUNG TIMUR,

: a. bahwa dengan telah diajukannya Rancangan Peraturan

Daerah oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Belitung Timur
kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, maka sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku, Rancangan Peraturan Daerah dimaksud harus
mendapat persetujuan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
sebelum ditetapkan menjadi Peraturan Daerah;

. bahwa Persetujuan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah terhadap

Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur yang
diajukan oleh Pemerintah Daerah sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2003 tentang Pembentukan

Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten Bangka Tengah,
Kabupaten Bangka Barat dan Kabupaten Belitung Timur di
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negaran Republik Indonesia Nomor 4268);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang Susunan dan

Kedudukan Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan Dewan



Memperhatikan

Perwakilan Rakyat daerah (Lembaran WNegara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 182)sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014
tentang Susunan dan Kedudukan Majelis Permusyawaratan
Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah
daan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 9), Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6187);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman

Penyusunan Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyvat Daerah,
Provinsi, Kabupaten, dan Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 59 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 6197);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

. Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Belitung Timur Nomor 1 Tahun 2025 tentang Tata Tertib
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung Timur
(Berita Daerah Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 Nomor
6);

. Rapat Paripurna XXXVII Masa Persidangan [l Tahun Sidang

2024-2025 Agenda Penyampaian Rancangan Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Timur oleh Bupati Belitung Timur tanggal
16 September 2025;

. Rapat Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten

Belitung Timur Tahun 2025 oleh Komisi DPRD Kabupaten
Belitung Timur dengan Mitra Kerja Komisi tanggal 16
September 2025 sampai dengan tanggal 9 November 2025;

. Rapat Gabungan Komisi DPRD Kabupaten Belitung Timur

tanggal 11 November 2025;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

4. Rapat Paripurna Xl Masa Persidangan | Tahun Sidang 2025-
2026 Agenda Pendapat Akhir Fraksi-Fraksi DPRD Kabupaten
Belitung Timur terhadap Rancangan Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Timur tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026 tanggal 24 November
2025;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR TENTANG PERSETUJUAN
TERHADAP RANCANGAN PERATURAN DAERAH KABUPATEN
BELITUNG TIMUR TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026

Menvetujui Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung

Timur tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

Anggaran 2026 untuk ditetapkan menjadi Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Timur.
Rancangan Peraturan Daerah sebagaimana dimaksud pada

diktum KESATU tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan DPRD ini.
Keputusan DPRD ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Manggar
Pada tanggal 24 November 2025

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR




BERITA ACARA

NOMOR; 14 /BA- X1
NOMOR: 8 /BA-RPD/IN/2025

PERSETUJUAN BERSAMA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR

DAN
BUPATI BELITUNG TIMUR
TENTANG

RANCANGAN PERATURAN DAERAH
KABUPATEN BELITUNG TIMUR TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN ANGGARAN 2026

Pada hari ini Senin, tanggal Dua Puluh Empat bulan November tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima (24-11-2025), Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  FEZZI UKTOLSEJA

Jabatan . Ketua DPRD Kabupaten Belitung Timur

Alamat :  Komplek Perkantoran Terpadu Pemerintah
Kabupaten Belitung Timur

Nama . AGUS FIRMANSYAH

Jabatan :  Wakil Ketua DPRD Kabupaten Belitung Timur

Alamat :  Komplek Perkantoran Terpadu Pemerintah

Kabupaten Belitung Timur

Nama :  DWI NANDA PUTRA
Jabatan :  Wakil Ketua DPRD Kabupaten Belitung Timur
Alamat :  Komplek Perkantoran Terpadu Pemerintah

Kabupaten Belitung Timur

Sebagai Pimpinan DPRD bertindak selaku dan atas nama Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (DPRD) Kabupaten Belitung Timur, selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : KAMARUDIN MUTEN
Jabatan : Bupati Belitung Timur
Alamat : Komplek Perkantoran Terpadu Pemerintah

Kabupaten Belitung Timur

Bertindak selaku dan atas nama Pemerintah Kabupaten Belitung Timur, selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.



Menyatakan bahwa:
1

PIHAK KESATU telah membahas dan menyetujui Rancangan Peraturan Daerah
Kabupaten Belitung Timur tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2026 yang telah diajukan oleh PIHAK KEDUA, dengan
penyesuaian dan perubahan sebagaimana pada catatan yang terlampir dalam
Berita Acara ini.

PIHAK KEDUA dapat menerima dengan baik penyesuaian dan perubahan
Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026 sebagaimana tertuang
pada catatan yang terlampir dalam Berita Acara ini.

Selanjutnya PIHAK KEDUA akan menyelesaikan perubahan dan koreksi atas
Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026 selaras dengan
penvesuaian dan perubahan sebagaimana tertuang pada catatan yang terlampir
dalam Berita Acara ini selambat-lambatnya 3 (tiga) hari kerja setelah tanggal
ditandatangani Berita Acara ini.

PIHAK KEDUA akan menyampaikan kepada Gubernur Kepulauan Bangka
Belitung untuk mendapat pengesahan selambat-lambatnya 3 (tiga)] han kerja
setelah ditandatangani Berita Acara ini.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak dalam
rangkap 2 (dua) untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manggar, 24 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

BUPATI BELITUNG TIMUR, PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KABUPATEN BELITUNG TIMUR

KETUA, ?

KAMARUDIN MUTEN #ARY) LSEJA
QM{IL KETUA
WAKIL KETUA

WI NANDA PUTRA



Lampiran :

Berita Acars

Nemor : 14/BA-RPD/XI 2025
Nomuor: B /BA-RPD/I11/2025
Taopegal 24 November 2025

UL BERTAMBAH | |
URAIAN S = _ [EERNURANG)
JUMLAH SEBELUM | JUMLAH SETELAH
PEMBAHASAN Rp w
PENDAPATAN DAERAH E42.986.021.256 759.776.452.035| -83.209.569.220 -8.87
FENDAPATAN ASLI DAERAH (FAD) 138.176.010.036 138.180.010.036 4.000.000 0,00
Pajak Daerah _ 76,094,247 846 T6.094,.247 846 1] 0,00
Retribusi Daeraly T:839.253.412 T.B43.253.412 &4, 000,000 0,05
Hasil Pengelolann Kekayaan Dasrah 5.578.280.047 5.578.383.047 o 0,00
yang Dripisahkan - Zip =
Lain-lain PAD yang Sah 48.664 225731 48,664 225,731 1] 0,00
FENDAFPATAN TRANSFER T04.310.011.220 621.096.442.000| -83.213.569.220| -11,81
Pendapatan Transfer Pemeriniah Pusal 669.885.011.220 586.671.442.000 -83.213.568, 220 -12.43
Pendaputan Tranafer Antar Deernh 34.425.000.000 ags25000000] o 0,00
LAIN-LATN PENDAPATAN DAERAH G0e0, OO0 DD 50:0.000.000 o 0,00
YANG SAH
Peridapatan Hibah 200,000,000 500,000,000 [*] 0,00
BELANJA DAERAH 889.896.481.221 877.919.938.236| -11.976.542.995 -1,35
BELANJA OPERASI TAR.688.6T5.940 T38.752.074.544 63,398,604 0,01
Belanjn Pegawai [ 515.151.192.303 514.963,360.707 -187,822.596| 0,04
Helania Barang dan Jasa 208.805.288.637 209.056.509.837 251,231,200 0,12
Belanjn Hibah 5,182, 195.000 9,182,195.000 o 0,00
Belanja Bantuan Sosial 5.56560.000,000 5,550,000, 000 0 0,00
BELANJA MODAL 50.618.987.986 50.629.467.666 -H9.520.320 -0,18
Belanjn, Modal Peralatan dan Mesin 11,464.046.450 11.404.396.450 -59.650.000] _-0,52
5203|  Belanja Modal Gedung dan Bangunan 23.680.672.970 23.629.703,570 -59.969.400| -0,25
ot Ba L Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan 13.379.138.926 13.409, 238,006 30,099, 080 Q.22
5.2.95 Belanja Modal Aset Tetap Lainnwn 2.086.129.640 2.086.129 640 0 0,00
5.3 BELANJA TIDAK TERDUGA 1000, OO, D00 GO0, 000,000 =4 00.000.000| -40,00
5391 Belanja Tidak Terdugs 1 CHNE. OO0, D60 600,000,000 400,000,000 40,00
8.4 BELANJA TRANSFER 990.888.817.308 88.038,096.026| -11.550.421.279) -11,60
54.01|  Belunjn Bagi Hasil o 8.543.714.702 8,393,350.126 -150.364.576] -1,76
5.4.02 Belanja Bantnan Keuangan 91.045.102.603 TO.645.045.200 -11.400.056.703] -12,52
Total Surplus/ [Defiait) -46.910.469.975|  .118.143.486,200| .71.233.026.225 151,85
G PEMBIAYAAN DAERAH 46.910.459.975 118.143.486.200 71.233.026.225| 151,85
6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAR 46.910.459.975 118.143.486.200 71.233.026.225| 151,85
'16.1.01 Sisa Lebih Perhitungan Anggaran 46.810.459.975 118,043.486.200]  71.233.026.225] 152,17
Tahun Sebelumnys
6.1.05 Penerimnan Kembali Pemberion 100 O, OO 100,000,000 0 0,00
Pmjaman Daerah
6.2 PENGELUARAN PEMBIAYAAN [¢] 0 0 0,00
Hina lebih pembiaysan anggeran tahun o 0 i) 0,00
_berkenann [BILPA)]
BUPATI BELITUNG TIMUR, KETUA DPRD
HKADUPATEN
IN MUTEN FEZZI UETOLSEJA
'I.KII.- EKETUA DPRD
III-ITIJHG 'I'I..Ult.
KETUA DPFRD
murn. BELITUNG TIMUR,
=

DWI NANDA PUTRA



=R ] a 1 Lampiran 11 : Berita Acare
i ' Nomor ; 14/BA-RPD/X1) 2025
1 i 1 Nomor : B/ BA -Rp0/1u /achr
e = __|Tanggal 24 Nopember 2025
Plalon Anggaran
No OPD Bofiuih Bedan|a Kt
Sabemm - Sasudah
1 2 & 4 5 g
A Todal Komial 1 - 12000
1 |Dinas Kopendudukan dan Pencatatan Sipil TELG40.300 TE3.848 300 =
Penesbitan Dokumen stas Hasil Palapomn Peristea 8998 700 32,898 700 30.000,000
duskenn
Pencatatan, Penatassahaan dan Panebitan Dolaman stes #.868 OO 34,999 800/ 25.000 000
Pelaparn Periabwa Penting
Fosilitani terkait Pangeiclasn Informas) Adminksirss §098°200 2EHTIT24 16.672.524
repedugutan
Haompanan ingtalas: ListrikPanerangan Bangunan Manior 4 S48 800 0 048 B 500G 000
Peny=udinan Persatan dan Parfangapan Kanlor TR 463 800 M'I?Eﬂ?ﬂj 27 T1vara
Penyedisan Persiotan Rumah Tengge 20 821,800 20.884.900] 0,350.100
| Paryaciann Bahan Logiatik Kantor 3.056 500 4580900 1,024,400
|Penysienpgaraan Repat Koordines: dan Konsultas SKFD 50 000 000] 1750000000 125.000.000
|Panstausanaan Arsip Cinams psda SKPO 088 000 15608 600]  10.000.000
Fenyedingn Jass Sutet Mompurst 800,000 1.200,0001 ADD. 00D
Panysdlasn Jasa Komunikes, Sumber Daya Air dan Lisdrik 383,000.000 108.000 000~  264.400.000
[Fenyedasn Jass Pemeihoraan, Siayp Pemeinarsan Fagek oen 76.060.000 109.300000]  33.330000
Pariznan Kendataan Dirins Opetssionsl atey Lapengen
T |inspektarat BAH10.800 B30.016.800] .
Sendicinn don Pemiiline Pogprynl Berdesaraan Tuges dan Fungs B8 500 000 388 500 000 v
mummnmm.mmrmm 4 00 B0 4,000 600] -
Pendempingan den Asmsiens Unusen Pemsnrdiehsn Desah 125 516000 125.510,000
3 |Dinas Konwnikasi, informatika, Staiistik dan Persandian §49.625 300 548,625,200 -
|m' S S A PN T S 411 782,000 K200l 72250000
|mmmmmmmmmmmmmm tz:mc:_ﬁl 874570 45,250 000
TFanyianon foren 125 e S 182,073 Fo T
4 |Basden Messtuan Bangsa dan Politk 118.650.000( 110646 000 - 4,000
Fulakzanaen Koordnes o Biding Pendafienan Onmos. 118650 000 119,046 DO - A 000
Femberdayzen Crmas, Evelu=s dan Medissl Borgkots Ormes.
Fangasmsen Onmes den Orres Asng o Daersh
5 [Badan Kepegawaion dan Peagembsngan 5008 6, 700043 £70 8,700, BE44TH] - &,000{
Prriyediman Gajl @sn Tunjangsn ASH 5 6 an 5h| 5 216 628 578| 3
|Eangesiaan Pandcan Lanjuan ASN 478 673 800 ﬂ*ﬁ&ﬂﬂ - 2000
lwmhm Hompetern| g Preoran B4 538 000 TAAN0.000 - 174,188,
Casrah. Jabstan Pimpinen Tinggl. Jabatsn Fungsanal,
Fepamampiren dan Promtoien
[T — P P 12 428 200 EM B 00| | 416.118.000]
0 |Bekretariat Daersh T4 BUA DOD| ST4_BUd DOO .
|Flnph1 Gaji dan Tunisngsn Kommia Dasrab dan Walil Kepals 574 BE4 00D 74 BO4 D00 -
Caarar
7 |Kecamatan Kalupa Kamgit 2044 TET.082| 2.844.787.0832 .
[Penyodenn Gajl den Tunangan ABN 2544 TET 82 zmm.g- 37 620 000
|Ponyedaan Jess Falmysnan Umum . = S2E20 000
|
B [KOMISI 2 . 57,900
’ Badan Perencanaan Pembangunen, Pensiitien dan 48102 600,80 45,100 000,00 -
Pengembangan Dasrah
Perndicikan can Peathan Pogews berdessrkan ugas can feogel 5,000,000 25000000 E
Koordineal Permyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 8.1, 600 5176800 -
Caerah Oideng Pemedintshan (RPJPD, RPIMD dan REPLY
Palaksargan Monviring dan Evalusnl Penyusunen Dokumen 4200 260 4 223 200
Parencannan Pombangunan Perngkat Ceerah Bideng Pamennfshan
Kpordmasi Peryusman Dokmen Perencanaan T518.000 Taem -
Parmbangunen Desrah Bdang Pembangunan Marusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) _
Wianiaring G EvalLss PeryLmursn Dokl 4 D&Z 800 4 DRz BOO -
Perencanaan Permban ganan Pemngiat Deerah Bkdang
Parmberguran Manusis
2 |Dinae Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Portanalisn dan 12485 831,084 12.4P0.531.988 -
Perumation fakyst dan Kawaesan Permukiman
Perpliares Rutn Jalsn 1.B50 448000 1,650 448,000
Berataiem, Lo 1157 597 548 1151 557 548 =




-

= - | Jwmpian il (Borafows .
Nomaor : 34 /BA-RPLXI 2035
— _ Nomar: 8 @A - RPD /W f20ds
Tanggal 24 Nopember 2025
m Bl e s nimb i e b
Piafan Anggaran
Mo oPD Seljain Balanjs Ket
Sobaiem Sesudah
' 2 3 4 5 §
Ilhlm-ﬂnl- Jaiwn T ] 852 020 208 -
—]_mnnmmmm 1146572 180 1.1#8.572.180
| Perbmimn Rumah Tidak Leyak Hurs uiuk pencegaban terhadap £.958 106 000 5886 186 000 ]
1 |Dinas Perlksnan 7.907,702.750 7.807. 702750 -
Panyediaan Sarams Usaha Perilaimn Tanghap 1,842 979 800 1,958, 488900 30 4E7 300
Penysdiaan Data dan (rocmasi Lissha Pemssarsn dan Pengolahan 111 255050 91854550 |- 18400500
Hanl Periloaran dalarm | (Sul) Dnersh Habupsten/Kots beideserkan
wkala usaiha dan miko
Poningratan FilerweciEn |k s KormuLmes can ke 266 331 X0 203,021 300 |- 3,308,000
Parigeiahan datam 1 (Gatu) Dserah Mabupsisnots
Foordnas dan F-qumnl.wmmpnm Hirrja can lidbesar 150 000 000 -|- 150000 000
Aonlisasi Gns|s SKPD
[Peny=diaan Gaj dan Tungangan ASN 5,704.860 000 5 Ge0. 00000 |- 108,600 000
|Penpadaar: Surers den Fruserars Cadung Kamr Bk HarguHan 75 277 800 . 24 277 800
Lannys
4 |Dinns Penanaman Modal, Peinyanan Terpadu Satu Pinfu 1TLI07.600 172.509.700 |- B57.000
|Penyediaan Paramtan cen Feminglapan Fantor 68374400 B8.342.000 |- 00
T REEE DA CEANAL O D 30182 400 4. 180,300 |- 2100
Pungadaan Sarana dan Praserenn Sodung Karder alau Barguarian 65483 100 88007 400 |- &3 700
C |Womisi3 =
1 | Dinas Kebodaysan dan Parkwitsats T.045.030.902 7.846.020.002
2 |Dinos Pendidikan 27 838,460,941 227 838 400,941 -
3 | Dinas Lingkmgen Hidup 13350218213 13350218213 =
4 |Dinan Kasshatan 167.068.021.133 187.068.021.12 -
T (RBUD 43,662,083 200 43,863,083.200 .
0 [UPT Punkemas Manglhubang 2354674283 2 345614283 -
7 |LPT Puskeman Renggiang 1.014.075.100 1.094.075.100
§ |LFT Puskesmas Kelapa Kampit FR[ETTET] 3. 190602 848 =
4 |LPT Puskesmas Manggar 3,003, 8048000 3.802.800.000 -
10 [LPT Puskesmas Dendang 1.414.048 855 1414046858 =
11 |LPT Puskesmas Simpang Pesak 1.033.666.500 1,832.8686.500 -
12 [LPT Puskesmas Gantung 3441982978 3841062678 -
TOTAL PENAMBAHAN BELANIA R BE2.000




Persentase
Penetapan
Ranperda Tahun N

Tahun 2025



PROGRAM PEMEENTUEKAN PERATURAN DAERAH TAHUN 2025

NO MATEERI UNIT/ TARGET
. JENS TENIANG POKOK INSTANSI TEREKAIT PENYAMPAIAN EHIRANGAN
1 2 3 4 5 £ 7
1. | Perda | Perubahan Atas Peraturan Daerah Menghapus | Dinas Penanaman Modal Triwulan I (selesai
Kabupaten Belitung Timur Nomor 7 beberapa dan Pelayanan Terpadu Satu pembahasan)
Tahun 2021 tentang Pemberian Insentif | pasal Pintu
dan Kemudaan Berinvestasi
2. | Perda | Penyelenggaraan Kabupaten Layak Dinas Sosial, Pemberdayaan Triwulan I (selesai
Anak Perempuan, dan pembahasan)
Perlindungan Anak
3. | Perda | Perubahan Atas Peraturan Daerah Perubahan Badan Pengelolaan Triwulan I (selesai
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Keuangan dan Pendapatan pembahasan)
Pengelolaan Barang Milik Daerah Daerah
4. | Perda | Penyelenggaraan Program Jaminan DPRD Triwulan 11 (selesai
Sosial Ketenagakerjaan pembahasan)
5. | Perda | Rencana Pembangunan Jangka Badan Perencanaan Triwulan II (Selesai
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 Pembangunan, Penelitian, Pembahasan)
dan Pengembangan Daerah
6. | Perda | Perubahan Atas Peraturan Daerah Badan Pengelolaan Triwulan II (Selesai
Nomor 1 Tahun 2024 tentang Pajak Keuangan dan Pendapatan Pembahasan)
Daerah dan Retribusi Daerah Daerah
7. | Perda | Rencana perlindungan dan Pengelolaan Dinas Lingkungan Hidup Triwulan III (Selesai
Lingkungan Hidup Pembahasan)
& | Perda | Penyelenggaraan Tanggung Jawab DPRD Triwulan III (Selesai
Sosial dan Lingkungan Perusahaan Pembahasan)
9 | Perda | Perubahan Kelima Atas Peraturan Sekretariat Daerah Triwulan IV [Selesai
Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Kabupaten Belitung Timur Pembahasan)
Pembentukan dan Susunan Perangkat (Bagian Organisasi)
Daerah Kabupaten Belitung Timur
RAPEEDA APED
1. | Perda | Pertanggungjawaban Pelaksanaan Badan Pengelolaan Triwulan 11 (selesai
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Keuangan dan Pendapatan pembahasan)




Tahun Anggaran 2024 Daerah
Perda | Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Badan Pengelolaan Triwulan IV (selesai
Tahun Anggaran 2026 Keuangan dan Pendapatan pembahasan
Daerah
Perda | Perubahan Anggaran Pendapatan Badan Pengelolaan Triwulan IV (selesai
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 Keuangan dan Pendapatan pembahasan
Daerah
PEMBATALAN/PENGHAPUSAN RAPERDA DARI PROPEMPERDA
Perda | Penyelenggaraan  Perdagangan dan Diinas perindustrian dan Triwulan IV dibatalkan
Perindustrian Perdagangan
Perda | Perubahan Atas Peraturan Daerah Dinas Komunikasi, Triwulan III dibatalkan
Nomor 1 Tahun 2014 tentang Informatika, Statistik, dan
Penyelenggaraan Komunikasi dan Persandian
Informatika
RAPERDA YANG MASUK KE PROPEMPERDA TAHUN 2026
Perda | Rencana Tata Ruang dan Wilayah Diinas Pekerjaan Umum Triwulan III Masuk
Kabupaten Belitung Timur Tahun Propemperda
2025-2045 2026
Perda | Penyelenggaraan Riset dan Inovasi Badan Perencanaan Triwulan III Masuk
Daerah Pembangunan, Penelitian, Propemperda
dan Pengembangan Daerah 2026
Perda | Strategi Promosi dan Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal Triwulan III Masuk
dan Pelayanan Terpadu Satu Propemperda

Pintu

2026




Indeks Kepuasan
Masyarakat

Tahun 2025



PEMERINTAH DAERAH BELITUNG TIMUR

1D Survel + FASTRRGAT0AITI
Mo, Rekomendasi BPS + W2 100ED0T
Sekretariat DPRD

Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Sarana Dan Prasarana Rapat Di Alamat:

Sekretariat DPRD Kabupaten Belitung Timur Manggzs - Belitung Timar

Rapat

Periode: 01 Januari 2025 =.d 31 Desember 2025

PROFIL RESPONDEN

UMUR JENIS KELAMIN
<= 20 Tahuin 0 Orang Laki-laki 20 Orang
=20 Tahun s.d 30 Tahun A Orang Perempuan 19 Orang
=30 Tahun s.d 40 Tahun 14 Orang
=40 Tahun 21 Orang
PENDIDIKAN PEKERJAAN
50 00rang PNE/THNI/POLRI 31 Orang
SLTP 0 0rang Karyawan/BUMN 2 0rang
SLTA Sederajat 5 0rang Karyawan Swasta 0 Orang
Diplama (D1, D2, D3) T Orang Polajar/Mahasiswa 0 Orang
Sarjana (51) 24 Orang Wirnswasta/Pengusaha 0 Orang
Pasca Sarjana {52/53) 3 0mang Lainmya &6 Orang



Responden Berdasarkan Umur/Usia

= 40 Tahin: 53.8 %

@ <=20Tahun @ > 20 Tahuns.d 30 Tahun

<= 20 Tahum: 0.0%
= 20 Tahun 5.4 30 Tahun: 10.5 %

= 30 Tahun =.d 40 Tahun: 35.9 %

@ = 30 Tahun s.d 40 Tahun & = 40 Tahun

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Prrempuan: 48,7 %

T Leki-lakE 513 %

@ Loki-laki @ Perempuian

il



Responden Berdasarkan Pendidikan

Pasca Sarjana (S2/53): 7.7% SHO00K
\ SLTP: 0.0 %

SLTA Secerajar; 12.8 %

Diplama {07, D2, 03): §7.9 %

Sarana (S13: 615 %

®SD @STP O SiTASederalat  ® Diploma(D1,02,03) @ Sadana(S1) @ Prsca Sarjana (52/53)

Responden Berdasarkan Pekerjaan

Lainpya: 15.4%
Karyawan Swasta: 0.0 %  d
Pedajar/Mahasiswa: 0.0%
Wiraswasta/Penqusaha: 0.0 % '
Karyswun/BUMN; 5.1 %

PNS/TNI/BOLRE 79.5 %

0 PHS/THL/FOLR @ Karyawan/BUMN 0 Karyawan Swasta @ Pelojar/Mabasisnn @ Wiraswasta/Pengusaha @ Lainmyu

il



PEMERINTAH DAERAH BELITUNG TIMUR

Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Sarana Dan

Prasarana Rapat Di Sekretariat DPRD Kabupaten

Belitung Timur

Rapat

Periode: 01 Januari 2025 s.d 31 Desember 2025

Ul

uz2

u3

U4

us

Ue

u7

us

ug

Unsur Pelayanan
Persyaratan
Prosedur
Waktu Pelayanan
Biaya/Tarif
Produk Layanan
Kompetensi Pelaksana
Perilaku Pelaksana
Sarana dan Prasarana

Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan

Mutu Layanan

Milai Persepsi Milai interval (NI) Milai interval Konversi (NIK)
1 1,00-2,5996 25,00 - 54,99

2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60

3 3.0644 - 3,532 76,61 - 88,30

4 3.5374 - 4,00 88,31 - 100,00

Nilai Rata-rata

Mutu Pelayanan (x)
D

o

3.30770

3.38460

3.28210

3.46150

3.35800

3.38460

3.43590

3.12820

3.92310

ID Survei

- 185798B885903372

MNo. Rekomendasi BPS :V-26.1906.001

Sekretariat DPRD
Alamat:
Manggar - Belitung Timur

Milai Rata-rata Konversi

82.69250

84.61500

82.05250

86.53750

83.87500

84.61500

85.89750

78.20500

98.07750

Kinerja Unit Pelayanan (y)

lidak Baik

Kurang Baik

Baik

Sangat Baik

Mutu Pelayanan
B Baik
B Boik
B Baik
B Baik
B Boik
B Baik
B Baik
B Boik

A Sangat Baik



FEE R OWRIAE. WSEN IR

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR
SEKRETARIAT DPRD

Manggar - Belitung Timur

Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Sarana Dan Prasarana Rapat Di Sekretariat DPRD
Kabupaten Belitung Timur

SEKRETARIAT DPRD
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR

Periode: 01 Januari 2025 s.d 31 Desember 2025

NILAI IKI NAMA LAYANAN : RAPAT
RESPONDEN
JUMLAH : 39 Orang
JENIS KELAMIN : | E = 20 OQOrang
P = 19 Orang
PENDIDIKAN : 5D = 0 Orang
: SMP = 0 Orang
. ¢ SMA E 5 Orang
: DIl = 7 Orang
51 = 24 OQOrang
52 = 3 Orang
Mutu L 18 f :

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS
MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN KUALITAS BAGI MASYARAKAT

SEKRETARIS DPRD

FITRI ZAKIAH,S.IP., M.URP., M.Eng.
PEMBINA TK.1 /IV b
198110212006042011



